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Nombre No. Nombre Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados No. Nombre Área Coordinadora Fecha de Término Productos y/o Evidencias

1.1 Ampliar la cobertura de atención educativa. Coordinación Regional 31/12/2023
Creación de nuevas unidades 

operativas.
1.1.1 Crear unidades operativas. Coordinación Regional 31/12/2023

Informe de Avance (Reportes del 

Sistema Infoview)

1.2
Desarrolló de Jornadas Estatales de 

Acreditación.

Departamento de 

Acreditación
31/12/2023

Conclusión de nivel de jóvenes y 

adultos a traves de los servicios 

educativos que otorga el ISEJA.

1.2.1
Realizar la programación de Jornadas de 

Aplicación de examenes. 
Departamento de Acreditación 31/12/2023

Informe de Avance (Reportes del 

Sistema SASA)

2.1

Realizar brigadas intensivas de 

incorporación en localidades de mayor 

rezago educativo.

Coordinación Regional 31/12/2023
Incorporación de jóvenes y 

adultos a los servicios educativos. 
2.1.1

Desarrollo de brigadas de incorporación de 

jóvenes y adultos en las localidades de 

mayor rezago educativo.

Coordinación Regional y 

Coordinaciones de Zona
31/12/2023

Informe de Avance (Reportes del 

Sistema SASA)

2.2

Gestionar el apoyo de Instituciones 

Públicas, Privadas y Organizaciones Civiles, 

mediante la firma de convenios de 

colaboración.

Coordinación Regional 31/12/2023

Convenios de Colaboración con 

Instituciones Públicas, Privadas y 

Sociales.

2.2.1

Reuniones de trabajo con Instituciones 

Públicas, Privadas y Sociales para la gestión 

de alianzas estratégicas, con el objetivo de 

sumar esfuerzos de diversos sectores para 

disminuir el rezago educativo en la Entidad.   

Coordinación Regional y Unidad 

de Asuntos Jurídicos
31/12/2023 Informe de Avance

3

In
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it
u

ci
o

n
al

Deserción de asesores que se presenta 

por diversos motivos, lo que implica un 

reto para el instituto

3.1
Formación de asesores (PVBS), en la 

modalidad presencial o a distancia.

Departamento de Servicios 

Educativos
31/12/2023 Número de asesores capacitados. 3.1.1

Programación de talleres para la formación  

de asesores (PVBS), visitando las 

Coordinaciones de Zona para realizar las 

capacitaciones de manera  presencial o en 

su caso a la distancia. 

Departamento de Servicios 

Educativos
31/12/2023

Informe de Avance (Reportes del 

Sistema RAF)

4
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u
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o

n
al

Insuficiente presupuesto  para la 

promoción y difusión de los servicios 

del Instituto

4.1

Establecer estrategias de promoción  y 

difusión de los servicios educativos que 

ofrece el ISEJA.

Unidad de Difusión 31/12/2023 Educandos atendidos. 4.1.1

Difusión de los servicios educativos que 

ofrece el Instituto en las redes sociales o de 

manera directa en las localidades con el 

envío de material de difusión a las 

Coordinaciones de Zona, para lograr 

incrementar la incorporación y atención de 

jóvenes y adultos a los servicios educativos

Dirección General y Unidad de 

Difusión
31/12/2023

Informe de Avance (Reportes del 

Sistema SASA)

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Instituto Sinaloense para la Educación de los Jóvenes y Adultos (ISEJA)

Documento de Trabajo del Programa: Educación para Jóvenes y Adultos

 Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Lejanía y dispersión de las 

comunidades, principalmente en los 

municipios serranos, ocasiona que el 

servicio no se brinde con oportunidad

1
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n
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Actividades a emprender Acciones a emprender
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u

ci
o

n
al

2

Falta de interés de jóvenes y adultos por 

iniciar o continuar con el estudio de su 

educación básica
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

1.1

Ampliar la 

cobertura de 

atención 

educativa.

Coordinación 

Regional
31/12/2023 100% 1.1.1

Crear unidades 

operativas.

Coordinación 

Regional
31/12/2023 100%

Creación de 

nuevas unidades 

operativas.

Con el objetivo de llegar a más localidades y por 

consiguiente atender a un mayor número de jóvenes y 

adultos en situación de rezago educativo, se crearon 32 

nuevas unidades operativas con el apoyo del personal 

administrativo y operativo del ISEJA, las cuales están 

distribuidas en las Coordinaciones de Zona de la 

Entidad.

Informe de Avance 

(Reportes del 

Sistema Infoview)

Reporte Histórico 

Creación de 

Nuevas Unidades 

Operativas.

1.2

Desarrolló de 

Jornadas Estatales 

de Acreditación.

Departamento de 

Acreditación
31/12/2023 100% 1.2.1

Realizar la 

programación de 

Jornadas de 

Aplicación de 

examenes. 

Departamento de 

Acreditación
31/12/2023 100%

Conclusión de 

nivel de jóvenes y 

adultos a traves 

de los servicios 

educativos que 

otorga el ISEJA.

Para continuar brindando los servicios educativos a la 

población, en el transcurso del año, el Instituto 

estableció diversas estrategias de atención como el 

seguimiento permanente a los educandos, como la 

aplicación de exámenes en la modalidad hibrida 

(impresos y en línea) y la entrega  de material didáctico 

para brindar a los educandos para garantizar su 

conclusión de nivel, además de la difusión del nuevo 

programa educativo MEV AprendeINEA a través de las 

redes sociales, las alianzas estratégicas con 

Instituciones Públicas, Privadas y Organizaciones 

Sociales, las brigadas de incorporación en las 

localidades para lograr la incorporación de jóvenes y 

adultos a los servicios educativos y principalmente la 

difusión de la opción de acreditación de primaria y 

secundaria  a través de un examen único como el 

Reconocimiento de Saberes (REC), por lo que al cierre 

del mes de diciembre concluyeron de nivel educativo 

15,261 jóvenes y adultos, 757 en el nivel inicial, 4,479 

en primaria y 10,025  en secundaria

Informe de Avance 

(Reportes del 

Sistema SASA)

Reporte Situación 

Institucional del 

SASA.

Observaciones
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n
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Lejanía y dispersión de 

las comunidades, 

principalmente en los 

municipios serranos, 

ocasiona que el servicio 

no se brinde con 

oportunidad

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Instituto Sinaloense para la Educación de los Jóvenes y Adultos (ISEJA)

Documento de Trabajo del Programa: Educación para Jóvenes y Adultos

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados
Descripción del Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación 

del Documento 

Probatorio
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Observaciones

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Instituto Sinaloense para la Educación de los Jóvenes y Adultos (ISEJA)

Documento de Trabajo del Programa: Educación para Jóvenes y Adultos

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados
Descripción del Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación 

del Documento 

Probatorio

2.1

Realizar brigadas 

intensivas de 

incorporación en 

localidades de 

mayor rezago 

educativo.

Coordinación 

Regional
31/12/2023 100% 2.1.1

Desarrollo de 

brigadas de 

incorporación de 

jóvenes y adultos 

en las localidades 

de mayor rezago 

educativo.

Coordinación 

Regional y 

Coordinaciones de 

Zona

31/12/2023 100%

Incorporación de 

jóvenes y adultos 

a los servicios 

educativos. 

Con el compromiso de continuar brindando a la 

población la oportunidad de iniciar o concluir sus 

estudios básicos de alfabetización, primaria y 

secundaria, se llevaron a cabo brigadas de promoción e 

incorporación en las localidades de mayor rezago 

educativo, como resultado a esta acción al mes de 

diciembre se logró la incorporación de 6,294 jóvenes y 

adultos a los servicios educativos.  

Informe de Avance 

(Reportes del 

Sistema SASA)

Reporte Situación 

Institucional del 

SASA.

2.2

Gestionar el apoyo 

de Instituciones 

Públicas, Privadas 

y Organizaciones 

Civiles, mediante 

la firma de 

convenios de 

colaboración.

Coordinación 

Regional
31/12/2023 100% 2.2.1

Reuniones de 

trabajo con 

Instituciones 

Públicas, Privadas 

y Sociales para la 

gestión de 

alianzas 

estratégicas, con 

el objetivo de 

sumar esfuerzos 

de diversos 

sectores para 

disminuir el 

rezago educativo 

en la Entidad.   

Coordinación 

Regional y Unidad 

de Asuntos 

Jurídicos

31/12/2023 100%

Convenios de 

Colaboración con 

Instituciones 

Públicas, Privadas 

y Sociales.

Con el propósito de extender y ampliar la cobertura de 

atención educativa entre la población joven y adulta, 

además de sumar esfuerzos de diversos sectores para 

disminuir el analfabetismo y el rezago educativo en la 

Entidad, durante el año 2023, se logró la formalización 

de 9 convenios de colaboración con Instituciones 

Públicas, Privadas y Organizaciones Civiles.

Informe de Avance

Listado de 

Convenios de 

Colaboración 

Formalizados 

2023.
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Falta de interés de 

jóvenes y adultos por 

iniciar o continuar con 

el estudio de su 

educación básica
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Observaciones

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Instituto Sinaloense para la Educación de los Jóvenes y Adultos (ISEJA)

Documento de Trabajo del Programa: Educación para Jóvenes y Adultos

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados
Descripción del Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación 

del Documento 

Probatorio

3
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st
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o

n
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Deserción de asesores 

que se presenta por 

diversos motivos, lo que 

implica un reto para el 

instituto

3.1

Formación de 

asesores (PVBS), 

en la modalidad 

presencial o a 

distancia.

Departamento de 

Servicios 

Educativos

31/12/2023 100% 3.1.1

Programación de 

talleres para la 

formación  de 

asesores (PVBS), 

visitando las 

Coordinaciones de 

Zona para realizar 

las capacitaciones 

de manera  

presencial o en su 

caso a la distancia. 

Departamento de 

Servicios 

Educativos

31/12/2023 100%

Número de 

asesores 

capacitados.

Se realizaron diversas estrategias para realizar la 

capacitación de las figuras que apoyan como asesores 

en el proceso educativo de jóvenes y adultos, como las 

visitas a las Coordinaciones de Zona para darle 

seguimiento a los talleres de formación que han 

recibido las Personas Voluntarias Beneficiarias del 

Subsidio (PVBS) en la modalidad hibrida (presencial y a 

la distancia), tomando en cuenta la programación anual 

de formación 2023 y a las necesidades de las figuras. 

Como resultado en el transcurso del año se les brindo 

la capacitación a 746 asesores.

Informe de Avance 

(Reportes del 

Sistema RAF)

Reporte Sinaloa 

Resultados de 

Formación 

Asesores General.   

Sinaloa Cierre 

Registro 

Automatizado de 

Formación  (RAF) 

Diciembre 2023.

4

In
st

it
u

ci
o

n
al Insuficiente 

presupuesto  para la 

promoción y difusión de 

los servicios del Instituto

4.1

Establecer 

estrategias de 

promoción  y 

difusión de los 

servicios 

educativos que 

ofrece el ISEJA.

Unidad de Difusión 31/12/2023 100% 4.1.1

Difusión de los 

servicios 

educativos que 

ofrece el Instituto 

en las redes 

sociales o de 

manera directa en 

las localidades con 

el envío de 

material de 

difusión a las 

Coordinaciones de 

Zona, para lograr 

incrementar la 

incorporación y 

atención de 

jóvenes y adultos 

a los servicios 

educativos

Dirección General y 

Unidad de Difusión
31/12/2023 100%

Educandos 

atendidos.

Para continuar brindando los servicios educativos a la 

población, se establecieron diversas estrategias de 

atención, como la promoción del programa en las redes 

sociales, el envío de material de difusión a las 

Coordinaciones de Zona y las brigadas de incorporación 

en las localidades para lograr la incorporación de un 

mayor número de jóvenes y adultos a los servicios 

educativos, además del seguimiento permanente al 

avance académico de los educandos, mediante la 

entrega oportuna de material didáctico, el 

reforzamiento de las asesorías y la programación de 

sedes de aplicación de exámenes de acuerdo a las 

necesidades de los educandos, así como la promoción 

de la opción de acreditación de primaria y secundaria 

con un examen único,  como resultado a estas acciones 

al mes de diciembre se brindaba atención educativa a 

15,655 educandos. 

Informe de Avance 

(Reportes del 

Sistema SASA)

Reporte Situación 

Institucional del 

SASA.


