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l. Introduccion.
El derecho de acceso y rectificacion de los datos personales en el Estado de Sinaloa

encuentra su antecedente en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Sinaloa, publicada en el afio 2002.

El 20 de Julio de 2007, se reforma el articulo 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la cual se reconoce el derecho de acceso a la
informacion como una garantia fundamental, las fracciones Il y Il tienen la virtud de
ser las primeras menciones constitucionales expresas que hacen un reconocimiento
del derecho a la proteccion de datos personales y se constituyen como limitantes al
ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

El 2009 se distingue por, la concrecion de dos relevantes acontecimientos
relacionados con la consolidacion del derecho a la proteccion de datos en México,
la aprobacion de las reformas a los articulos 16 y 73 de la Constitucion.

El articulo 16 constitucional, incorpora a la lista de garantias fundamentales
consagradas en nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccion de datos
personales y lo dota de contenido, a saber: “Toda persona tiene derecho a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual
establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de
datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,

seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros”

Por su parte, el articulo 73 constitucional dota de facultades al Congreso de la Union
para legislar en materia de proteccion de datos personales en posesion de

particulares.

El 13 de abril de 2010, la Camara de Diputados aprobé el proyecto de decreto por

el que se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de



los Particulares, por su parte, la Camara de Senadores aprobo por unanimidad dicho
dictamen, el 27 de abril de 2010 y finalmente, el 5 de julio de 2010 el Poder Ejecutivo
Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley.

El 26 de Julio de 2017 se publica la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa (LPDPPSOES), la cual entré
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El 15 de marzo de 2019, la Comisidn Estatal para Acceso a la Informacién Publica,
publicé el acuerdo mediante el cual se aprueba los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

A partir de la publicacion de la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, el Instituto
Sinaloense para la Educacion de los Jovenes y Adultos en el Estado de Sinaloa
(ISEJA) adquiere el caracter de “Responsable” y debera tratar dichos datos
conforme a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacion y responsabilidad; adoptar medidas de seguridad
para la proteccién de los mismos; plasmar un documento de seguridad de dichas

medidas, garantizar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Entre los “Deberes” previstos en la LPDPPSOES, el ISEJA, debera establecer y
mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para
la proteccién de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio,
pérdida, alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la
Unidad de Transparencia coordiné la elaboracion de este documento.



Il. Marco Normativo.
Para efectos de este documento, la normatividad aplicable es la siguiente:

Articulos 6 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).
Ley General de Proteccion de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa (LTAIPES).

Ley Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa (LPDPPSOES).

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa.

Decreto de Creacidén del Instituto Sinaloense Para la Educacion de los
Adultos.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Deroga diversas disposiciones
al Decreto que Crea al Instituto Sinaloense para la Educacion de los
Adultos. (Cambio de nombre a ISEJA), entre otras.



ll. Ambito de aplicacién.

En atencidn a los “Deberes” que refiere la LPDPSOES, el presente documento es
aplicable para todas las areas del ISEJA, que, en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones, administren bases de datos en sistemas de tratamiento de datos
personales, que tengan acceso a soportes fisicos y/o electrénicos, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, procesamiento,
almacenamiento y organizaciéon. Los datos personales podran ser expresados en
forma numérica, alfabética, grafica, alfanumérica, fotografica, acustica o cualquier

formato que haga identificable a una persona.



V. Politica de Proteccion de Datos Personales del Instituto
Sinaloense para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

El ISEJA, protegerd los datos personales proporcionados a ésta, en base a lo
dispuesto en la LPDPPSOES y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

Objeto.

La Politica de Proteccion de Datos Personales explica como se tratan y protegen
los Datos Personales que sean recolectados por este Instituto, en todas sus bases
de datos y/o archivos que contengan Datos Personales.

A. Responsable del Tratamiento de los Datos Personales y Fundamento
para ello.

Conforme lo dispuesto en la LTAIPES y en la LPDPPSOES, el ISEJA es el
responsable del tratamiento de los datos personales que le proporcionen, y el
fundamento para tratar sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94,
165 y el segundo parrafo del articulo 166 de la LTAIPES y en los articulos 1, 2, 3, 4
fraccion 1l, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 196 fraccion VIl de la
LPDPPSOES.

B. Datos Sometidos a Tratamiento.

Los datos personales seran utilizados con la finalidad de:

a) Lavinculacion y la gestion del Instituto con el sector publico, privado y social.

b) EIl registro, contratacién y gestion de personal que labora en el Instituto,
particularmente expedientes laborales.

c) La celebracion de contratos, convenios y adjudicaciones.

d) El registro de proveedores dentro de un catalogo.



e)

f)

g)

h)

)

k)

Llevar a cabo un seguimiento operativo y estadistico del Instituto y todas las
figuras operativas que participan en el proceso educativo.

La elaboracion de planes y programas estadisticos, proyecciones
financieras, entre otras.

La inscripcion, acreditacion vy certificacion, diagndsticos y avances
académicos, asi como para la emision de reportes estadisticos.

Transferir datos personales a las autoridades, poderes, entidades, érganos y
organismos gubernamentales de los tres O6rdenes de gobierno, asi como
instituciones internacionales dedicadas al ambito de la educacién y la cultura
para las siguientes finalidades: e Para estudios de investigacion educativa
nacional, regional o local, que realicen la Secretaria de Educacion Publica,
Instituciones Publicas Educativas Nacionales y Estatales, asi como
Organismos Internacionales en el &mbito de la educacion y la cultura. e Para
atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Para contactos posteriores de acciones relacionadas con su
aprovechamiento académico.

El seguimiento educativo, avances académicos y asesorias en cuanto a los
usuarios del Servicio de Educaciéon para Adultos, asi como también para la
implementacion y desarrollo de programas de capacitacion para el personal
del Instituto y figuras académicas que requieran de la formacion en sus
diferentes niveles.

Para el seguimiento educativo, avances académicos Yy estadisticas
educativas; todo ello en virtud de una base de datos.

La elaboracion de documentacién juridica ya conocida por las personas
otorgantes, asi como asesorias y tramites internos de las diferentes areas

gue conforman el Instituto.

m) Comunicarnos con la persona/usuario, en caso de que sea necesario en

razon de alguna solicitud de acceso a la informacion publica y/o de datos

personales.

10



Para las finalidades antes sefaladas y dependiendo de los datos personales a

tratar, se recaban los siguientes datos:

1) Nombre completo.

2) Datos Laborales (curriculo, referencias laborales y personales, correo
electronico, CURP, RFC, comprobante de domicilio y teléfono particular).

3) Al usuario: adicionalmente documentacion escolar, acta de nacimiento,
fotografias, comprobante de domicilio)

4) Edad.

5) Domicilio.

6) Nivel de escolaridad.

7) Referencias Personales, asi como nombre de conyuge, nombre del padre,
nombre de la madre y datos personales de sus dependientes econémicos.

8) Institucion bancaria, numero de cuenta y clabe interbancaria.

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:
nombre de conyuge y datos personales de sus dependientes econdmicos,

certificado médico.

C. Derechos de los Titulares de los Datos Personales.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (ARCO), se debera presentar la solicitud respectiva en el
Instituto Sinaloense para la Educacion de los Jovenes y Adultos, con domicilio en
Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, Culiacén,
Sinaloa, C.P.80200.

Para conocer el procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos ARCO,
se podra llamar al siguiente nimero telefonico (667)715-03-32 Extension 525; o bien
ponerse en contacto con nuestro Responsable de la Unidad de Transparencia, que
dard tramite a las solicitudes para el ejercicio de estos derechos, y atendera

cualquier duda que se pudiera tener respecto al tratamiento de la informacion.
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Los datos de contacto del Responsable de la Unidad de Transparencia son los
siguientes: domicilio en Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia
Antonio Rosales, Culiacan, Sinaloa, C.P.80200. Teléfono: (667)715-03-32 ext. 525.

D. Arearesponsable de laimplementacion y observancia de esta politica.

El Instituto Sinaloense para la Educacion de los Jovenes y Adultos, a través del
responsable de la Unidad de Transparencia, tiene a su cargo la labor de desarrollo,
implementacion, capacitacion y observancia de ésta Politica. Para tal efecto, todos
los servidores publicos que realizan el Tratamiento de Datos Personales en las
diferentes areas del Instituto, estan obligados a reportar estas Bases de Datos y a
dar traslado a ésta de manera inmediata, de todas las peticiones, quejas o reclamos

gue reciban por parte de los Titulares de Datos Personales.

El Comité de Transparencia sera responsable de la atencién de peticiones,
consultas, quejas y reclamos ante la cual el titular de la informacion podra ejercer
sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir el dato y revocar la

autorizacion.

E. Autorizacion — Consentimiento.
El responsable debera contar con el consentimiento previo del Titular para el

tratamiento de los datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

I. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la

manifestacion de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas

gue justifiqguen el tratamiento; e
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lll. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo

al tratamiento a que seran sometidos sus datos personales.

En la obtencion del consentimiento de menores de edad o de personas que se
encuentren en estado de interdiccion o incapacidad declarada conforme a la ley, se
estard a lo dispuesto en las reglas de representacion previstas en la legislacion civil
que resulte aplicable.

El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita:

e Consentimiento expreso: Es cuando la voluntad del titular se manifieste
verbalmente, por escrito, por medios electrénicos, O&pticos, signos

inequivocos o por cualquier otra tecnologia.

e Consentimiento tacito: Es cuando habiéndose puesto a disposicion del
titular el aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido

contrario.

Por regla general sera vélido el consentimiento tacito, salvo que la ley o las
disposiciones aplicables exijan que la voluntad del titular se manifieste

expresamente.

Tratdndose de datos personales sensibles el responsable debera obtener el
consentimiento expreso y por escrito del titular para su tratamiento, a través de su
firma autdgrafa, firma electrénica o cualquier mecanismo de autenticacion que al
efecto se establezca, salvo en los casos de excepcion previstos en el articulo 22 de
la LPDPPSOES.

Se considerara que el consentimiento expreso se otorgd por escrito cuando el titular
lo externe mediante un documento con su firma autografa, huella dactilar o cualquier
otro mecanismo autorizado por la normativa aplicable. En el entorno digital, podran

utilizarse medios como la firma electrénica o cualquier mecanismo o procedimiento
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equivalente que permita identificar fehacientemente al titular, y a su vez, recabar su

consentimiento de tal manera que se acredite la obtencién del mismo.

El responsable debera informar al titular, a través del aviso de privacidad, la
existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus

datos personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas al respecto.

F. Seguridad de los Datos Personales.

El ISEJA, en estricta aplicacion del Principio de Seguridad en el Tratamiento de
Datos Personales, proporcionara las medidas técnicas, fisicas y administrativas que
sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. La obligacion y
responsabilidad del ISEJA, se limita a disponer de los medios adecuados para este

fin.

El ISEJA, no garantiza la seguridad total de su informacion ni se responsabiliza por
cualquier consecuencia derivada de fallas técnicas o del ingreso indebido por parte
de terceros a la Base de Datos o Archivo en los que reposan los Datos Personales

objeto de Tratamiento por parte del ISEJA.

G. Tratamiento de Datos Personales.

El ISEJA, deberéa darles un tratamiento a los datos personales recabados en estricto
apego a los principios de Calidad, Confidencialidad, Consentimiento, Finalidad,
Informacion, Lealtad y Legalidad en materia de tratamiento de datos personales,
Licitud, Proporcionalidad, Responsabilidad y Seguridad, expresados en el Articulo
12 de la LPDPPSOES.
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Se precisa que el servidor publico que incumpla a los principios citados
anteriormente sera causa de sancion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196
de LPDPPSOES.

H. Vigencia.

Esta Politica de Proteccion de Datos Personales esta vigente desde la fecha de su

aprobacion por el Comité de Transparencia del ISEJA.
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IV.Funciones y Obligaciones del personal involucrado en el
tratamiento de datos personales.

Todos los servidores publicos que tengan acceso a los datos personales, estan
obligados a conocer y aplicar las medidas de seguridad propias que sean de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de datos personales, que
permitan protegerlos contra dafno, pérdida, alteracion, destruccidn, o en su caso, se
debera de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Funciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:

e Tratar los datos personales con responsabilidad y las medidas de seguridad
que se haya establecido para tal fin.

Obligaciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:

e Guardar confidencialidad sobre la informacién que se conozca en el
desarrollo de sus actividades.

e Estar capacitado en materia de tratamiento de datos personales.

e Daraviso a los superiores jerarquicos, ante cualquier accion que pueda poner
en riesgo los datos personales, y en general que puedan vulnerar la
seguridad de los datos personales.

El incumplimiento a lo establecido en este Documento de Seguridad, asi como lo
establecido por la LPDPPSOES, sera causa de aplicacion de medidas de apremio

y/o sancién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196 de LPDPPSOES.

V. Inventarios de Datos Personales y de los Sistemas de
Tratamiento.

Los sistemas que se detallan en el presente documento son aquellos que contienen
datos personales, que se encuentran tanto en soporte electronico como fisico.

Se presentan por Departamento y en orden con base a la Estructura Organica del
ISEJA.
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Coordinacion Regional.

Departamento de Administracion y Finanzas.
Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo.
Departamento de Acreditacion.

Departamento de Servicios Educativos.

Departamento de Sistemas

Unidad de Asuntos Juridicos.

Unidad de Transparencia.

IOmMmMOO >

En los siguientes apartados, se estara abordando cada uno de los sistemas
sefalando su descripcion, estructura y medidas se seguridad. Dentro de este ultimo
se realizara un analisis de riesgos, el analisis de brecha y el plan de trabajo.

En la descripcion de cada sistema de tratamiento de datos personales, se sefiala el
fundamento legal, los datos personales que se encuentran en el Departamento, la
forma de obtencién de los datos personales, el servidor publico administrador del
sistema, tipo de soporte, caracteristicas del lugar fisico donde se resguardan los
datos personales, portabilidad de datos, transferencia de datos, encargado de
datos.
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Coordinacion Regional.
1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacion del

Instituto Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Coordinacion:

SINALOA

GODIEAND BEL FSFADO

ISEJA

TMILCCAIn AAse L
W - w———— b

=

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES

L 4
o oy
Pis 5N

AREA: COORDINACION REGIONAL

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios o que exsien mas no son
necesarios en los procesos o tramites |levadoes a cabo en su Area,

Datos Personales Recabados Existente Necesario | No necesario
Datos de identificacién y contacto
Nombre X ] X _ 1 —
Allas =1 = | X
| Seuddnimo - X |
Sexo ———— X i & X ————4
EstacoCive X X
Regmsiro Federal de Contribuyentes X X
(RFC) = -
Registro Federal del instituto Nacional x
(NE)
Clave Unica de Registro de Poblacion . %
(CURP)
. Lugar de Nacimsento i X x
[ Fecha de Nacimiento | X X
| Nacionaidad * X -
| Domicilio . X }
Telsfono particular X X i
Teléfono celular personal X X
| Correo electronico personal X X —
Firma autograta X X
Flrma electrinica
Edad | X | X |
Fotografia L | N EEE—— [l X
Referencias personales = | X
Escoaridad X X |
Numero de seguridad social o andlogo X x |
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3 ! GOGIERND DEL ES5TARO “.nmuw:xnouu"nnu

Datos sobre caracteristicas fisicas

Color de piel
Color de cabelle
Sefas particulares
Estatura
Peso
Cicatnces
Tipo de sangre =

KK XXX XX

Datos biomédicos

 Datos Personales Recabados Existente | Necesario
‘Imagen de iris
Huella dactilar
Palma de la mano
ADN (Cédigo genético) T T
Datos laborales

g

|

sl s</><[8
$

3

Puesto ¢ cargo que desempeiia
- Domicilio del trabajo S

Correo electrénico institucional
Teléfona institucional

Referencia laborales i
Informacion generada durante los
procedimientos de reclutamiento;
seleccion y contratacion
Experiencia/Capacitacion laboral

KX XK X
KX XX

e Datos académicos
Trayectoria educativa |
Titulos !
- Cedula profesional
| Certificados
| Reconocimientos

iix x| % > [|x

Datos migratorios

Entrada al pais
Salida de pais
Tiempo de permanencia en &l pais
Calidad migratona
| Derechos de residencia
Aseguramiento

| Repatriacion .

i

3¢/ x| > !> X

.......
‘‘‘‘‘
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) SINALOA ' ISEJA

ﬂ GCOSILAND DL IXYADD 2;‘::..&-:':3::::

Informacion fiscal

_Histonal crediticio'Buro de créddo
| Ingresos — '
Egresos |
Cuentas bancarias
“Numeros de tarjetas de crédto
| Informacion adicional de tarjsts (fechas
e vencimiento, codigos de segundad,

datos de banda magnética, pin)

Saguros

Aloms ‘ I

2N D D0 2|2 X >

>

Datos sobre pasatiempos, entretenimientes y diversion

 Datos Personales Recabados “Existente  Necesario | No necesario |
Pasabempos X
Deportes de practica X
Juegos de su interés | X
| Suacion juricica de i persona wm—’m Y T |
amparos, procesos administratives. entre X
Lolros) | L -
Otros datos pon]omlu (umulﬂonu)

Area: COORDINACION REGIONAL

T = U ST R
b (PR A NI G aro ) AN A Y= TR
A\ Y e G
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t - GOSILAND DEL EATARD

o ISEIA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: COORDINACION REGIONAL

Margue con una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen mas no son
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Area

,'"—_‘-"“u m -— m et reve o ‘-.-6‘-—4

[S—

Datos de identificacion y contacto
Posturas religiosas/ X

meuaun partdo/Posturas ‘ X

Pommnch a un sindcato

|

Datos do Salud = ,
Fstado de salud fisico presenta, pasado | [ 1
Estado de salud mental prosents,

X

| pasado o futuro i X
Irlumdbnguilm = X
X

X

Pfd.undnnnnlu
Pfl:!ﬂs 0 m wunln

Dlludloorhg_“nbuondd
Perienencs & un puetio, & 0 fogion | 1 _ i TR
X
|

Datos Familiares
" Relacionss afectivas famikares y
conyugales

Area: COORDINACION REGIONAL

Nombre del del 4rea: SIXTO BURGUENO CASTANOS

Firma:

e v ) . : 19 oM e Cattle |rursdichs ol Line pure Bivty o
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3.- Forma de obtencién de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Coordinacion:
Cargo: Coordinador Regional

Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 508.

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Decreto de Creacién del ISEJA y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, gestion y vinculacion con el sector publico, privado y

social; asi como coordinar administrativamente a las coordinaciones de zona.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra el fisico y

electrénico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — La Coordinacién Regional del ISEJA, se encuentra en:
Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200,
en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se

autoriza personal de la coordinacion y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. - La Coordinacion Regional, no cuenta con ningun

formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Coordinacion Regional, no transfiere los datos

personales.

9.- Encargado de datos. - Coordinacion Regional.
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Departamento de Administracion y Finanzas
1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacién del

Instituto Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.
2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:

e

. SINALOA e ISEIA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Margue con una X los datos personales que existen y son necesarios 0 que existen mas no son
necesarios en los procesos o tramites levados a cabo en su Area,

Datos Personales Recabados Existente Necesario No necesario

Datos de identificacion y contacto

x

Nombre X
Allas X
Seuddnimo X
Sexo
Estado Civil

Registro Federal de Contribuyentas
(RFC)

Regstro Federal del instituto Nacional
(INE)

Clave Unica de Registro de Poblacidn
(CURP)
| Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento

Nacionakdad

Domicilio

Teléfono particular

Teléfono celular personal

Correo eloctronico personal

Firma autografa

Firma electronica

Edad

Fotografia

Referencias personales

Escolaridad
| Numero de segundad sccial o andlogo

x| ||l Ix|x|x¢ix] x| x| x|
I DX [ DI x| x| x|x[x

; 2023

sC0
VILA
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CORIEERNO DXL ESTADOD

IRETITVID Lisaidiinis Sand oo
PR B AN MIVIRED | AVLICE

Datos sobre caracteristicas fisicas

Color de piel

Color de cabelio

Sefas particulares

Estatura

| Cicatrices

[ Tipo de sangre

B e

Datos biomeédicos

Datos Personalos Recabados

Existente

Necesario

Imagen de iris

| No necesario

Huella dactilar

x

“Paima de la mano

ADN (Cddigo genetico)

x| X

Datos

laborales

Puaclo © cargo gue desempeda

mwmmmmmp

Correo electrdnico nstitucional

Teléfono institucional

Referencia laborales

}—{
[ | >

Informacion generada durante los
procedimientos de reclutamiento;
saleccion y contratacion

Experiancia/Capacitacion laboral

h'_rrayochoril educativa

Titulos

Cedula profesional

Centificados

XKIX XX X

Reconocimenios

Datos migratorios

Entrada al pais

| Salida de pais

T-mpodommnmonelpals

Calidad

Derechos de residancia

“Aseguramiento
Repatriacion

b B Bt B bt o B I

wrrianay BOE Om  Cul Arylona otwiar. O
1IH0ER TISHI32 YIANET
DR hbod
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. SINALOA

Py
S { CORPIERNDG DEL ESTADO

Datos patrimoniales y/o financieros

| Bienes muebles

Bienes inmuebles

Informacion fiscal

Historial crediticio/Burd de crédito

ingresos

Cuentas bancarias
NUmeros de tarnetas de crédito X
Informacién adicional de tarjeta (fechas X
de vencimiento, cédigos de seguridad,
datos de banda magnética, pin)

’_§guos X

Afores X

HKiIX|X|  X|X|x
BB B B b b b

Hix

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversién

Datos Personales Recabados Existente | Necesario | No necesario
Pasatiempos
Aficiones
_Deportes de practica
Juegos de su Interés

Datos legales
Situacién juridica de la persona (Juicios,
amparos, procesos administrativos, entre
otros)

BB B

Otros datos ponlonnlu (moml:lomﬂ l

Area: Departamento de Administracién y Finanzas
Nombre del responsable . Oracio Valenzuela Valenzuela

Firma:
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B 15EIA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Margue con una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen mas no son
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Area.

7' SINALOA

1% COBIENNOG DEL ESTADO
Fa- = 2N

Datos personales recabados Existente Necesario No necesario

Datos de identificacidn y contacto

Posturas religiosas/ X

ideolégicas/morales/filoséficas

Pertenencia a un partido/Posturas X
| politicas

Perienencia a un sindicato

>

Estado de salud fisico presente, pasado X X

o futuro

Estado de salud mental presente,
sado o futuro

Informacién genética

Datos sobre vida sexual

Preferencias sexuales
Practicas o hébitos sexuales

Datos de origen étnicos o racial
Pertenencia a un pueblo, etnia o region | | 1
Datos Familiares

b I B I B = B P

Relaciones afectivas, familiares y
conyugales

Otros datfn personales (mencionar)
|

Area: Departamento de Administracién y Finanzas

Nombre del respo le del area: Dr. Oracio Valenzuela Valenzuela

Firma:

) 2023
:
VILA
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3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:
Cargo: Jefe del Departamento
Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 505

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, La contratacion del personal, asi como celebracién de
contratos de prestacién de servicios, adjudicaciones; administracion de bienes y

servicios, control patrimonial bienes muebles, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y
de manera electronica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — El Departamento de Administracion y Finanzas del ISEJA,
se encuentra en: Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio
Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se
autoriza personal de la coordinacion y estan depositados en archiveros con llave.
7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Administracion y Finanzas, no

cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Administracion y Finanzas, no
transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento de Administracion y Finanzas.
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Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacién del
Instituto Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.
2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:

. SINALOA &-!SBA

CORITAND DEL ESTADO FORCACON 58 45 Fovana v A 1B

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: PLANEACION DE SEGUIMIENTO Y OPERATIVO

Marque con una X los datos personales que exisien y son necesarios o que existen mas no son
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Area.

Datos Personales Recabados Existente Necesario No necesario

Datos de identificacion y contacto

Nombre X x

Alias

| Seudbnimo
Sexo

XXX X

Estado Civil
“Registro Federal de Coninbuyenies x x
(RFC)

Registro Federal del instituto Nacional

(INE)

Clava Unica de Ragistro de Poblacion x x

(CURP)
Lugar de Naciméente

Facha de Nacimiento
Nacionalidad
Domicile
Teléfono particular
Teléfono celular personal
| Correo electronico personal X <
Firma aAdgrala
Firma electrénica
Edad
Fotografia
Referencias personales
Escolaridad
Numero de segundad socal o anélogo

Datos sobre caracteristicas fisicas

x

——————————————————————

B e B e P P P PP
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"‘"’” SINALOA

o l COBICANOD DEL E3TADO

r— -
Colo o cabeic

| Sefias particulares

Eslatura

Peso

Cicatrices

Tipo de sangre

DD D¢ D¢ | i

Datos biomedicos

Datos Personales Recabados

Existente | Necesario

| No necesario

Imagen de irs

Huela dactilar

| Palma de ta mano

| ADN {Codigo genético) ;

x| XX

Datos laborales

Fumoowyomdmﬂa

| Domiclio del trabajo

Corrao glectronico insttucional

Teléfono institucional

I Ix Ix|x
Wk ™ ix ™

>|

Experiencia/Capacitacion laboral

Datos académicos

Trayectoria educativa

Yitlos

Cedula profesional

Certificados

Reconocimientos

Duou_pjggtotio-

Entrada @l pais

| Salkia de pals

Tiempo de permanencia en el pais

| Calidad migratoria

 Derechos de residencia

| Aseguramiento

Repatriacion

HIDKIIIM 32| I > > [

Datos patrimoniales y/o financieros
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‘| SINALOA

CORIENND DRL FATAPRPO

“Blenes muebles

Bienes nmuebles

Informacién fiscal

Historial crediicio/Burd de crédito

 Ingresos

_Egresos

Cuentas bancarias

Numeros de tanetas de crédito

Informacion adicional de taneta (fechas
de vencmiento, c&digos de seguridad.
datos de banda magnélica, pin)

DI DI ) 21 ¢ | >

Afores

Pdbos

Datos sobre pasatiompos, entretenimientos y diversion

Datos Personales Recabados Existente | Necesario

No necesario

Pasatempos

Aficiones

Deportes de pracica

| Juegos de su interés

2H 5| ¢

Datos legales

Situacidn juridica de la persona (juicios,
amparos, procasos administrativos, entre

otros) __
Otros datos personales (mencionar)

| | |

Area: Departamento de Planeacién y Seguimiento Operativo.

Nombre del responsable del area: José Luis Alvarado Medrano.

\‘,\,

,". g \
14
v

Firma:
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' SINALOA e ISEJA

I
A'

«( GORIEAND DEL ESTADO Koy A3
‘

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
AREA: PLANEACION DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen mas no son
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Area.

Datos personales recabados Existente Necesario No necesario
Datos de identificacion y contacto
Posturas religiosas/ X
ideclogicas/morales/fiosdficas
Pertenencia a un partido/Posturas X
politicas
Pertenencia a un sindicato X X
Datos de Salud
Estado de salud fisico presente, pasado X
o futuro
Estado de salud mental presente, X
pasado o futuro
Informacién genética N X
Datos sobre vida sexual
Preferencias sexuales X
Practicas o habitos sexuales X
Datos de origen étnicos o racial
Pertenencia a un pueblo, etnia o regidn | | | X
Datos Familiares
Relaciones afectivas, familiares y X

conyugales

Otros dalrn personales %monclomr) l

Area: Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo.

Nombre del responsable do\:rea: José Luis Alvarado Medrano.

\\‘v(l.:“.;"_‘ N
Firma: P

[/
%
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3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:
Cargo: Jefe del Departamento
Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 509

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, el seguimiento operativo, proyectos estadisticos y la

coordinacion con instituciones educativas, servicio social, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y
de manera electronica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — El Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo
del ISEJA, se encuentra en: Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia
Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacéan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se

autoriza personal de la coordinacion y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Planeacion y Seguimiento
Operativo, no cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Planeacion y Seguimiento
Operativo, no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento de Planeacion y Seguimiento
Operativo.
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Departamento de Acreditacion

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacién del
Instituto Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.
2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:

SINALOA o 1SEJA

CORINRND DL EETADO s et s « s

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: ACREDITACION

Mamue con una X los dalos personales qQuUe exisian y Son Necasanos O que exisien MmEs No son
necesaros en [os procesos o tramites llevados a cabo en su Area.

|

o
&
3
E

) 3121|211 3¢ 11| 2¢[  2KY XXX

Bdve. Cludades Sermanas 66 Ote , Col. Anternio Sossles, CO. 80230, Culfacan Sinalos
Tt (567 TISETSS, TINO0O6R, TIOENI. TWESSTS e inels gob oS

"Zite rogrEme €3 DUbics sbene & cusiyyier panigo ocitico Quecs proh co o wo pere firves distines & les
acablacicos on e prograr—a”

% —
g

NOCYE! 2% L UTUANY
RS RN
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SINALOA

CORIERND DEL ESTADD

A 1SEIA

Datos sobre caracteristicas fisicas

x| ¢ ¢ ||| |

Necesario No necesario

X XKl

E

> XXXXXXI{

| Cacad m

| Cadicad rnigratoria
Derechos de residencia

| Asequramiento

E
xxx&xxixxxxx

s Cludades Hermanas 665 Ote., Col Antenis Sosaes, CF. 80050, Culacan Shaice.
Tob J087) THEIYES VING06S TSONEE TISNETS  wwaw ssjagob. mxS

“Sete progrema e DUze alEe 3 tuthgsie 0enkds poidica Quads prohiics 3l uso parm Fires detivies & les

wetablovides on ol programa®

[ o=l 1 |

7 R NN S e - :
*e - g~ e S e S
v\ o S ST eR e ESSET ON

WAV R . ) -':'l'/-'"v(é':
SN A E LIRS0
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 SINALOA

GORILRAD DEL E3TADO

Mm}&sgo l A !
financieros
Bienes musbles X
| Bienas inmuebles X
Informacidn fiscel X
| Historial crecaiticioBurd de crédito X
_Ingresos «
Egresos X
Cuentas bancarias X
jetas ce crodto X
Informacin adcional de larjets (fechas X
de vencimiento, codigos de segundad,
| daios de bends magnética, pin)
Seguros X
Alores X

Datos sobre pasatiompos, entretenimientos y diversion

Datos Personales Recabados  Existente | Necasario | No necesario |
) »
X
x
X

| Pasatempos.
Ly

| Deportes de practica
| Juegos de su interds
Datos
Shuacion uridica de la persora (juicios, X

Aroa: ACREDITACION

Nombre del responsable del drea: RUBEN ANTONIO GONZALEZ FRANCO

Divd. Cudades Hermanas 665 Ote., Col Antonio Roseles, CF. OGN, Culiasan Sinslon.

Tok (GE7) 7IES7S5, TUSOEE, TIRORED, TIRNTE  www seja.gob. ma/
mpwodnmmiwtwrm«mmmﬂwMﬂu-mmm-m
2100 et bl s ol programa”.
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~ sINALOA I 1SEIA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
AREA: ACREDITACION

Marque con una X los datos personales que exisien y son necesarios o que existen mas no son
necesarios en los procesos o irdmites llevados a cabo en su Area.

" Datos personales recabados Existente Necesario No necesario
Datos do identificacién y contacto

Posturas religiosas/

ideoidgicasmorales/flosdficas

Pertenencia a un partido/Posturas
licas

Perfenenca a un sndicato

Estado deo salud TBico presente, pasado
o futuro

Estado de salud mental presente,
pasado o fuluro

| Informacién genética

Preferencias sexuales
Practicas 0 hibitos sexuales

Datos sobre vida sexual

Datos de origen étnicos o raclal
[ Partenencia_a un pusblo, etnia o region | | 1

Datos Famillares
Retaciones afectivas, familares y
| conyugales

K| x| ] x| x| x| X X

Ouwdat]upunndn l(mmcbm l

>

Area: ACREDITACION

Nombre del responsable del &rea: RUBEN ANTONIO GONZALEZ FRANCO

Firma:

\

B, Cludades Mermanas 063 Ote, Col Antanic Rosales, CP, 80230, Cullechn Sinaica.

Yok [657] TISITES, TI3S06H, 715032 IS8T wwwelsaje gob.min/

"Ese peograma &3 DADACO ajens 8 cusisuler penico poilice Quads prohibido ol Lso pare fines distintos o I
estatlecicicn en ol programe”.
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3.- Forma de obtencidn de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:
Cargo: Jefe del Departamento
Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 521

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, la inscripcion, acreditacion y certificacion de los servicios
de Educacion para Adultos. etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y
de manera electronica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — El Departamento de Acreditacion del ISEJA, se encuentra
en. Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales,
C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se

autoriza personal del Departamento y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — ElI Departamento de Acreditacion, no cuenta con
ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Acreditacion, no transfiere los
datos personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento de Acreditacion.
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Departamento de Servicios Educativos

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacién del
Instituto Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.
2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:

SINALOA * ISEJA

COPIEENDO DEL ESTADO ——— . ———

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Marque con una X los datos personales que exisien y son NEecesanos O que existen mas Nno son
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Area.

Datos Personales Recabados Existente | Necesario No necesario
Datos de identificacion y contacto
Nombre X
Adas
Seudénimo
Sexo
Estado Civil
| Registro Federal de Contribuyentes
®RFC) 2T,
Registro Federal del nstituto Nacional
(NE) B
Clave Unica de Registro de Poblacion
| (CURP)
| Lugar de Nacimiento
. Fecha de Nacimento
Nacionalidad

[ Domiciio
. Teléfono particular
Telefono celular personal
Correo electronico personal
Firma autdgrafa
Fima electronica
Edad
Fotografia
Referencas personales S :
Escolandad | X X
Namero de segunidad social o analogo

wias GES 2 i Anss shes. CF. BOZ30, Cullne Sinaloa

soun By uhdnds @ e pers finea st rfoc » oo . 2023~
Francisco
s‘ﬁ% ViLka

XX

x| X XXX (XX
X[ X XX

x| % || %

% %|% %

x| 1%/|%!x

xxxi

x
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Datos sobre caracteristicas fisicas

22X %% x|

X

X
GmwdxMMwanmw | X . X |
Telefono institucional X
_Referencia laborales
Informacion generada durante los
proeedlmbnbs de reclutamiento;

]
|
|
I HH
i

Entrada al pais — 1
_Salida de pais
Tiempo de permanencia en ef peis |

mmwm«mwmm
 Aseguramiento —r

- 1_4>-< — i

2 |2
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CORINENDG DEL E8TADD FECATDS IR TR OWTNIE ¢ O

P '

Repatriacion = S X
Datos patrimoniales y/o financieros .
Bienes muebles | | X
Bumu inmuebles 3 | X
" Informacion fiscal | [ L]
" Historial ctodubchuro de crédilo ‘ X
Uingresos X
(Egresos === 00 |  —
Numeros de tarjetas de crédito X
Informacion adicional de tarjeta (fechas X
de vencimiento, codigos de seguridad,
datos de banda magneética, pin) o
Seguros , [ X
Afores X
Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversion
___Datos Personales Recabados _ Existente |  Necesario | No necesario
Pasatiemnpos =R
| Aficiones X
Deportes de pmdica | 1 X
Juegos de su interés I - - ]
Datos legales |
' Situacidn juridica de Ia persona {juscios, X
amparos, procesos administrativos, entre

, otros)

Area: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

o(?”pomlbbdoltm JOSEALFREDOMONTES.Im‘A

Firm
DEPARTAMENTO
_ SERVICIOS
= I EDUCATIVOS
b b ' Cul Armtonia Rosses, OF. IS0 Cutiacen Sinalos
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SINAI.OA

CORMIERNG PRL EATADDO

vn "we l uu44-0 -
Qn-un- “

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen mas no son
necesarios en los procesos o tramites levados a cabo en su Area

Datos personales recabados Existente Necesario No necesario ‘l
{ - Datos de identificacion y contacto
Posturas religiosas/ X
_ Ideclogicas/morales/filoséficas
Penenencia a un partido'Posturas X
_politicas | {
Pertenencia a un sindicato ] X
| = Datos de Salud
Estado de salud fisico presente, pasado ] X
_ o futuro |
| Estado de salud mental presente, X
&ndo o futuro }
Infowm , t =—————+ X
Datos sobre vida sexual o
| Preferencias sexuales | X
| Practicas o habitos sexuales | K | X
_Datos dc n étnicos o racial :
| Pertenencia a un pueblo, etniaoregdn | | X
o Datos Familiares _.
Relaciones afectiva afectivas, famdares y X
conyugales . : =
Otros dnrt personales (mencionar)

Area: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Nombre ol responsable del area: JOSE ALFREDO MONTES Juﬁl

o

ltsaves, CP. BRI, Cubion
AN SRR POB )
e Queda prohitedn ol 1o para fres AISHIMos 2 e

SEJA

O s et So
- i

DEPARTAMENTO
SERVICIOS
EDUCATIVOS

an Skwmlon
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3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:
Cargo: Jefe del Departamento
Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 527

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, El seguimiento, acompafamiento pedagogico y la
formacién de figuras que participan en el proceso educativo, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y
de manera electronica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — El Departamento Servicios Educativos del ISEJA, se
encuentra en: Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio
Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se

autoriza personal del Departamento y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento Servicios Educativos, no cuenta con
ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento Servicios Educativos, no transfiere
los datos personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento Servicios Educativos.
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Departamento de Sistemas

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacién del
Instituto Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:

SINALOA .ﬁ. ISEJA

GEIITANS® Sy AR TADO > SEbieBiaus Sen

D Sdn S ——— . PO . —
o

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Margue con una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen mas no son
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Area

Datos Personales Recabados [ Existonte  Necesario | No necesario

" Datos de identificacién y contacto

_ Nombre

4
X

Seudénimo.

| Sexo

" Estadc Civil )
Rogmtro Federal de Contribuyentes
(RFC)
Registro Federal del instituto Nacional
(INE)

| Clave Unica ge Registro de Poblacion
| (CURP)
. Lugar de Nacimiento
__Fecha de Nacimiento
. Nacionalidad
Domicmo |

Y T.Itlono p.ﬂicubal ;
_Teléfonc ceiular personal
~ Correc electronico personal
_Firma autografa
| Firma electronica
Edad

| Fotografia
Referencias perscnales
Escplanqw

| Numero de segundad social 0 analogo

X%

i

o ot

-
+
+
+

.

+

x| % xlxix| | éx§

e SR

1% %

XXX X X X XXX
o

— ——— . 1

XX

IX‘ ;XX [ 22| X1 X X%

—4 4
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Color de piel

Datos sobre caracteristicas fisicas

l

"Color de cabello

Sefas particulares

Estatura

Tipo de sangre

€1 €[ 2 €| X X< >

Datos biomédicos

Datos Personales Recabados

| Existente

Necesario  No necesario

[imagen de iris.

Huella dactilar

"Palma de la mano

_ADN (Cédigo genético)

Datos

“Puesto o que desempena

x X X XX

Domiciiio dei trabajo

Correo electrdmco institucional

Teléfono institucional

“Reterencia laborales

Informacioén generada durante los
procedimientos de reciutarmiento;

x| x

|

Reconocimiantos

Entrada al pais

Salida de pais

Tiempo de permanencia en enel pais

| Caiidad migratona
_Derechos de residencia

|

|

=

ggurambnlo
Ropomocwn

DI ]I 2| K

a4 = Y CTAMAN A
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- SINALOA

CGORIERND DL ¥ TADO

th

Fammm ~Datos patrimoniales y/o financieros ‘l

Bienes inmuebles
| Informacion fiscal
Historial mwomuo de crédito
Ingresos
Egresos =
t Cuentas bancanas
Numeros de tarjetas de crédito
‘ Informacion adicional de tarjeta (fechas
de vencimiento, codigos de seguridad,
datos de banda magnética, pin) =
ros
Afores

| 2| 2| 2D D 2| 2 |

x|

— S U —

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversion

Datos Personales Recabados [Existente | Necesario | No necesario
| Pasatiempos : :
Aﬁoones l

 Deportes de practica
Juegos de suinterés

"Situacion juridica de la persona (Juicios, T ' X

}
\
1

amparos, procesos administrativos, entre
otros)

, a—mm_mm] & (n«-don"l ar)
! A l x

S —— —

Area: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
Nombre del responsable del drea: LCDO. SAUL GERMAN LERMA VALLE

£
\ \ \ X
Firma: .., el ran 'Y \\
. RV -

. e\

¥y 2023
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~ SINALOA

CORIENND DEL ESTADD
et

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
AREA: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen mas no son
necesarios en |0s procesocs o tramites llevados a cabo en su Area

Datos personales recabados Existente | Necesario | No necesario
' — Datos de identificacién y contacto ‘

| Posturas rehgiosas/ J
Pertenencia a un parbdo/Posturas |
politicas = ¥ -
_Pertenencia a un sindicato 7
Datos de Salud

Estado de salud fisico presente, pasado
| 0 future .
Estado de salud mental presente,

x X X X

+

Datos sobre vida sexual

| Informacion genética

Praferencias sexuales
Practicas o habitos sexuales

Datos de origen étnicos o racial
Pertenencia a un pueblo, etrva o region | | |
= Datos Familiares

Relaciones afectvas, familiares y ]
I

Il || x x

conyugales

Otros datos perso ﬁijiﬁﬁgbmn

Area: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Nombre del responsable del Area: LCDO. SAUL GERMAN LERMA VALLE

Fimme: Do <

)
Francisco
Wl £ R S R AN ST\ RN T S R R AN VILA
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3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:
Cargo: Jefe del Departamento
Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 504

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, seguimiento estadistico al proceso educativo, en virtud
de una base de datos, asi como el soporte técnico a las areas administrativas en

los diferentes procesos informaticos, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran de manera
electronica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — El Departamento de Sistemas del ISEJA, se encuentra en:
Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200,
en Culiacan, Sinaloa.

Los equipos de computo y servidor, se encuentran en una oficina con acceso
restringido, solo se autoriza personal del Departamento y estan depositados en

archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Sistemas, no cuenta con ningun
formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Sistemas, no transfiere los datos
personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento de Sistemas.
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Unidad de Asuntos Juridicos

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacién del
Instituto Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Unidad:

- SINALOA

CORILAND BEL E2TADO
’ﬁ:-

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Marque con una X los datos personales que existen y Son necesarios 0 que existen mas no son
necesanos en los procesos o tramies llevados a cabo en su Area.

Datos Personales Recabados Existente Necesario - No necesario

Datos de identificacion y contacto

Nombre x

xix

) WD W . —

Rogiuro Federal de Contnbuyentes
ARFC)
Registro Fedceral del instituto Nacional

INE
' cunmouoonogmuopouwm ]
| (CURPl

\
\
l

g

4
XKIXUNICININK XN IR IR KX (K] XK x| X)X
KIRIDKIR XXX XM IMIxIN] x| X XXX x

Numero de segundad sccial © anaélogo

3
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~ SINALOA

ll ‘ CORIIRNG DEL A%TARS

Datos sobre caracteristicas fisicas

4

%%

”

2K IX|x
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KM XX X

xix
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 SINALOA .ﬁ-ggsm
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Datos patrimoniales y/o financieros
_Bienes muebles X X
Bienes iInmuebles X X
Informacion fiscal X X
Historial crediticio/Burd de crédito X
_Ingresos 2 X
Egresos X X
Cuentas bancarias X X
Numeros de tarjetas de crédito X X
Informacion adicional de tarjeta (fechas X X
de vencimiento, cédigos de seguridad
datos ce banda magnética, pin)
_Seguros = =
Afores z X

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversion

_____Datos Personales Recabados Existente  Necesario  No necesario
Pasatempos
Aficiones

 Deportes ce practica
Juegos de su interés

I Ix X

Datos legales
Situacion juridica de la persona (Juicios, X X
amparcs, procesos administrativos, entre

. otros) '
i X

Area: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

Nom del 4rea: LCDO. JUAN REFUGIO VARGAS GUEVARA.
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SINAI.OA i

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen mds no son
necesarios en los procesos o tramites levados a cabo en su Area.

~ Datos personales recabados Existente | Necesario | No necesario
|
Datos de identificaciéon y contacto
m.uw X
| Ideclogicas/morales/filosdficas
Pertenancia a un partido/Posturas X
_politicas
Pertenencia a un sindicato X X '
Datos de Salud
Estado de salud fisico presente, pasado X X
0 futuro
Estado de salud mental presenta, X X
pasado o futuro
Informacion genética
Datos sobre vida sexual
Preferencias sexuaies X
Practicas o habitos sexuales | X
Datos de étnicos o raclal
| Pertenencia 8 un pueblo, etra o regidn - | | X
Datos F.
Relaciones afectivas, familiares y X X
_cenyugaies
MMM 2
1

Area: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,

Nombre del area: LCDO. JUAN REFUGIO VARGAS GUEVARA.
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3.- Forma de obtencidn de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:
Cargo: Responsable de la Unidad de Asuntos Juridicos
Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 525

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, La representacion Juridica del Instituto, asi como la

asesoria permanente a las areas administrativas del mismo. etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y
de manera electronica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — La Unidad de Asuntos Juridicos del ISEJA, se encuentra
en. Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales,
C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se

autoriza personal de la coordinacion y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — La Unidad de Asuntos Juridicos, no cuenta con ningun
formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Unidad de Asuntos Juridicos, no transfiere los
datos personales.

9.- Encargado de datos. - . La Unidad de Asuntos Juridicos.
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Unidad de Transparencia

1.- Fundamento Legal. — Capitulo tercero, Articulo 67, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Unidad:

- SINALOA 'ﬁ'!__.

E COFIERNEDG PEL A2 TARDO

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios © que existen mas no son
necesanos en los procesos o tramites llevados a cabo en su Area.

Datos Personales Recabados Existente  Necesario |Nonoo-ulo]
Datos de identificacion y contacto |

Nombre X
 Alias
Seudonimo
. Sexo
| Estado Civil
Roo.uo Feceral de Contnbuyentes
| (RFC)
R.;QE.UO Federal del instituto Nacional
(INE)
| Clave Unica de Registro de Poblacidn
(CURP}
. Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento
__Nacionaldag

Teléfono particular

x

i x

|
‘

l
|
'

——— T

E
I

______

3¢ 3¢ ¢3¢ 3¢ 3 3¢ 3¢ e 3 ¢ ¢3¢ 3 x| x|y
xxxxxxxxxxxxxxixix%xyx
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SINALOA

h ‘ COMIIENG BEL I8TARS

Datos sobre caracteristicas fisicas
_gobtd.clbdo : :
. X
_Sefas particulares X X
_Estatura X X
Peso X X
_Cicatrices X x
_Tipo de sangre X X
Datos blomedicos
Datos Personales Recabados Existente | Necesario | No necesario
Imagen de iris de iris x ’—"—L'—"i—“
 Hueila dactiar x X
 Paima de la mano X X
ADN (Coago genético) . X X
_Puesto o cargo que desempena _ X
Domicilio de! trabajo X X
Lo 4
institucional X X
generada duranie os X X
procedimientos de reclutamiento
_seleccion y contratacidn
_Experienca/Capacitacion laboral X X
Datos académicos
Iﬂ%‘%«_w!mu X x
al X x
Ceduia profesonal X X
. s = X X
Ent = X
e, = ;
Tiempo de permanenca en el psis X
Calidag X
Barechoe de resigenia g
Repatisgon .
- . "3 ’ - . - - - “
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SINALOA
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_Bienes muebles X

| Bienes inmuebles X

Informacion fiscal X

| Hestorial crediticio/Burd de créaito | X

_Ingresce . X

;5!9'0‘ ! X

Cuentas bancarias X
do crédgto X

Informacién de tarjeta {fechas X

de vencimiento. codigos de seguridad

imumm.m‘ )

;Mono | X

%m Existente | Necesario Nogo_i&_
“Afcones x
0 de practica X
Juegos de su interés X ,
L. Datos legales
Situacion wridica de s persona (juicios, X x
mm.mmmm
M«M
] | X
Area: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Nombre del responsable del area: DR. RUBEN ANTONIO GONZALEZ FRANCO.
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
AREA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Mmmthdmm“woMymMomMn&mm

necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su

Datos personales recabados  Existente Necesario No necesario

Datos de identificacion y contacto

Posturas religiosas/ X

IGecitgicas/morales/fios oficas

Pertenencia a un partido/Posturas X

_poiincas

| Pertenencia 8 un sindicato X X

' Estado de salud fisico presents, pasado x X

. o futuro

" Estado de salud mental presente X

Lf!.!&"w" %

] mwﬂgm ]

[ Datos sobre vida sexual

- Preferencias sexuales X

“Practicas o habitos sexuales X

| Datos de o racial

| Penenencia a un pueblo, etnia o region | X

Familiares

Relaciones afectivas, ‘amiliares y X

mﬂ%_mn{w : %

Area: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Nombre del responsable del area: DR. RUBEN ANTONIO GONZALEZ FRANCO

Fi
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3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad:
Cargo: Responsable de la Unidad de Transparencia.
Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 525

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan a la responsabilidad

conferida y realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, recabar y difundir la informacion a que se refieren las
obligaciones de transparencia que le competan, recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion, asi como el rubro de proteccion de datos personales,

etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y
de manera electrénica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — La Unidad de Transparencia del ISEJA, se encuentra en:
Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200,
en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se
autoriza personal de la unidad y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — La Unidad de Transparencia, no cuenta con ningun
formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Unidad de Transparencia, no transfiere los datos
personales.

9.- Encargado de datos. - . La Unidad de Transparencia.
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VIl. Medidas de Seguridad.

La LPDPPSOES, establece que se entendera como medidas de seguridad al

conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, fisicos

y técnicos que permitan proteger los datos personales contra dafio, pérdida,

alteracion, destruccidn o su uso, acceso 0 tratamiento no autorizado, asi como

garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los

datos personales, el responsable debera realizar, al menos, las siguientes

actividades interrelacionadas:

Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales,
gue tomen en cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo
de vida de los datos personales, es decir, su obtencidén, uso y posterior

supresion;

Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento

de datos personales;

Elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento;

Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las
amenazas Yy vulnerabilidades existentes para los datos personales y los
recursos involucrados en su tratamiento, como pueden ser, de manera
enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del responsable,

entre otros;

Realizar un analisis de brecha, comparando las medidas de seguridad

existentes contra las faltantes en la organizacion del responsable;
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VI. Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de
seguridad faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano de

las politicas de gestion y tratamiento de los datos personales;

VIl.  Monitorear y revisar de manera periédica las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan

sujetos los datos personales; y

VIIl.  Disefar y aplicar diferentes niveles de capacitacion del personal bajo su
mando, dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del

tratamiento de los datos personales.

Derivado de lo anterior, el documento de seguridad debe contener al menos, el
inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento, las funciones y
obligaciones de las personas que traten datos personales, el andlisis de riesgo, en
andlisis de brecha, el plan de trabajo, los mecanismos de monitoreo y revisién de

las medidas de seguridad y el programa general de capacitacion.

Las medidas de seguridad se abordardn en tres modalidades: Administrativas,

Fisicas y Técnicas.

Las Medidas de Seguridad Administrativas se traducen en politicas y
procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacion
a nivel organizacional, la identificacién, clasificacion y borrado seguro de la
informacion, asi como la sensibilizacion y capacitacién del personal, en materia de

proteccion de datos personales.
Las Medidas de Seguridad Fisicas son el conjunto de acciones y mecanismos

para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos

involucrados en su tratamiento.
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Las Medidas de Seguridad Técnicas son el conjunto de acciones y mecanismos

que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el

entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su

tratamiento.

Como Medidas de Seguridad, de manera general, el ISEJA, cuenta con las
siguientes:

De Tipo Fisico:

a)

b)

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro del ISEJA, sus instalaciones
fisicas, areas criticas, recursos e informacion;

Para lo anterior, el ISEJA, cuenta con personal de vigilancia que tiene por
objeto la vigilancia, proteccion a instalaciones, bienes y personas en las
oficinas que ocupa el ISEJA.

Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas del

ISEJA, recursos e informacion;

Se cuenta con normas, procedimientos y medidas de seguridad con el
propdsito de reducir al minimo la incidencia de riesgos como: protocolo de
acceso a las areas estratégicas, protocolo ante sabotaje, protocolo socio-
organizativos (manifestaciones), protocolos de amenaza de bomba,

protocolo de sismos y protocolo de incendios.

Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o

electrénico que pueda salir de la organizacion; y

En el ISEJA, se cuenta con acciones y mecanismos que permiten proteger e
identificar los equipos mAaviles y portatiles; mobiliario, documentos y
materiales mediante controles de acceso al edificio tanto de entrada y salida,

como son: control en el uso de aparatos electrénicos y eléctricos, control en
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d)

el ingreso y egreso de aparatos, equipos, mobiliario, documentos y

materiales previa autorizacion del Jefe de Area.

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un

mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Los equipos de computo de escritorio y portatiles que el ISEJA asigna a los
servidores publicos y areas administrativas correspondientes para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los equipos destinados al
procesamiento, almacenamiento, transmision y respaldo de la informacién
relacionada a los Sistemas de Informacion, cuentan con mantenimiento
periddico en el que se ejecutan acciones preventivas y en su caso,
correctivas respaldadas por el personal de soporte técnico, con lo que se
promueve un mantenimiento eficaz, disponibilidad de equipos y la

informacion que hospedan.

De Tipo Técnico:

Se consideran aquellas medidas de seguridad aplicables en los sistemas de

tratamiento de datos en soporte electronico.

a)

b)

Prevenir que el acceso a las bases de datos personales o a la informacion,
asi como a los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;

El acceso a la base de datos es exclusivo para el personal responsable del
tratamiento de los datos personales de cada area. El acceso a las bases de
datos se efectla a través de Usuarios y Contrasefias asignado a cada

operador de su equipo de computo.

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las

actividades que requiere con motivo de sus funciones;

61



d)

Las funciones del usuario de los sistemas de informacion, instituciones y de
los responsables del tratamiento de datos personales en cada area, son
definidas por las areas responsables de los procesos respectivo.

Revisar la configuraciéon de seguridad en la adquisicion, operacion, desarrollo

y mantenimiento del software y hardware.

La seguridad de todos los equipos de computo y de la red interna de
gobierno, esta a cargo del personal de soporte técnico que cuenta con las
herramientas tecnoldgicas para dicho fin con son Fireworks, antivirus,

servicio de internet corporativo y restringido para los usuarios.

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de

los recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.

Analisis de Riesgos.

En el establecimiento de las medidas de seguridad, se debe considerar los riesgos

existentes y la posibilidad de mitigarlos a través de un analisis cualitativo, sobre el

impacto y la probabilidad de que se vulnere la seguridad, tanto en la informacion de

datos personales como en los recursos involucrados. Este apartado se desarroll6

tomando en cuenta:

1)
2)

3)

4)

5)

Los requerimientos regulatorios, mejores practicas de un sector especifico.
El valor de los datos personales de acuerdo a su clasificacién previamente
definida y su ciclo de vida.

El valor y exposicidon de los activos involucrados en el tratamiento de los
datos personales

Las consecuencias negativas para los titulares pudieran derivar de una
vulneracion de seguridad.

La sensibilidad de los datos personales tratados.
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6) El desarrollo tecnoldgico.
7) Las posibles consecuencias de una vulneracion para los titulares.
8) El numero de titulares.

9) Las vulneraciones previas ocurridas.

Los factores pueden ser:

Servidor publico que se encuentra

Personas relacionado con el tratamiento vy seguridad
de los datos.
Actividades y tareas necesarias para llevar
Procesos

acabo el tratamiento de los datos.

Conjunto de Herramientas tecnolégicas que
intervienen de manera directa o indirecta en

Tecnologia
& tratamiento y seguridad de los datos.

Conjunto de recursos fisicos que apoyan el
Infraestructura funcionamiento de la organizacién y de
manera especifica el sistema de datos.

La clasificacion pueden ser: ‘

TIC Tecnologias de la informacién y comunicacion. (Software y
Hardware)

Capacitacién | Desconocimiento de los Procesos.

Control Falta de control.

Recursos Humanos, financieros, materiales.

El control pueden ser:
Interno Si depende de la Direccién.
Externo Sl dependen de algun otro Departamento.
Terceros Si se refiere a alglin ente externo al ISEJA.
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Los valores
pueden ser: Valor Semaforo Nota
P.de O. Alto=3 9 Rojo En caso de Datos
Impacto Alto =3 P. de O. Medio=2 8 Rojo p.ersonales.sensibles, fal
] impacto siempre sera
P.de O. Bajo=1 7 Rojo alto.
P.de O. Alto=3 6 Naranja
Impacto Medio =2 P.de O. Medio=2 5 Naranja
P.de O. Bajo=1 4 Naranja
P.de O. Alto=3 3 Amarillo
Impacto Bajo =1 P.de O. Medio=2 2 Amarillo
P.de O. Bajo=1 1 Amarillo

IX. Analisis de Brecha.
En este apartado, se consideraron las medidas de seguridad existentes y los riesgos

identificados, para determinar cuales son las medidas de seguridad faltantes.

X. Plan de Trabajo.
Una vez realizado en andlisis de riesgo y el analisis de brecha, cada Area elaboré

un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de seguridad faltantes,
asi como las medidas para su cumplimiento cotidiano de la politica y tratamiento de

los datos personales.

XI. Metodologia para la redaccion y vinculacién de lainformacién.
Para el desarrollo de las medidas de seguridad actuales, el analisis de riesgo, el

analisis de brechay el plan de trabajo, se manejan claves de identificacion (ID) como
una herramienta metodolégica para realizar referencias y evitar la repeticion en la
escritura, ya que todos los subtemas estan vinculados.

Los ID a utilizar en el documento de seguridad estan integrados por 4 digitos

alfanuméricos:
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Primer digito: Empieza con una letra Mayuscula que corresponde a una
Coordinacion, Departamento o Unidad del ISEJA.

Segundo digito: Continua con un numero consecutivo del sistema de tratamiento
de datos personales.

Tercer digito: Se incorpora un numero consecutivo, seguido de un punto, segun el
tema que se trate. Asi, cuando se refieren las medidas de seguridad, se utiliza en
numero 1, para los riegos 0 amenazas, se utiliza en numero 2, al describir las
brechas se utiliza en numero 3 y la referencia del plan de trabajo, se hace con el
numero 4.

Cuarto digito: Finalmente se integra por otro numero consecutivo, del 1 al “x”, que

indica el numero de la medida, el riesgo, la brecha o la actividad referida.
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Coordinacion Regional.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO 1D MEDIDAS ACTUALES

Politicas interna de proteccién de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales. C1.1.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencidon de
derechos ARCO.

SVYAILLVULSININGY

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. C2.1.1

P

SV2IS)d

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. C2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.
C2.1.3

Para ingresar al sistema se necesita
proporcionar usuario y contrasefa. C3.1.1

El equipo de computo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red del Instituto, por antivirus vy
Firewalls. C3.1.2
Los Sistemas y plataformas
utilizadas, tiene medidas de
seguridad que limitan el acceso a sus
bases de datos. C3.1.3

>

SVJID0TONJ3IL
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2. Analisis de Riegos:

Valoracion de Riesgo
Medidas Riesgo/
de 8 Factor de | Clasificacion | Control |jmpacto/
. ID | amenaz R .
seguridad a Riesgo del Riesgo | del Factor | probabili
actuales dad de Valor
que
ocurra
Cl111 |cC1.21
C2.11 |cC2.21
C2.1.2 |C2.2.2
C2.13 |C2.23

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Ci1.11 C1.21 C1.3.1
C2.11 C2.2.1 C2.3.1
C2.1.2 C2.2.2 C2.3.2
C2.1.3 C2.2.3 C2.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Brecha Planificacidn
que se - Fecha Evidencia/Entregable
Atiende ID Actividad Responsable Tentativa
C1.3.1 |C1.41
C2.3.1 |C2.41
C2.3.2 |C2.4.2
C2.3.3 |C2.43
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Departamento de Administracion y Finanzas

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYULSININGY

Politicas interna de proteccién de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones vy
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atenciéon de
derechos ARCO.

F1.1.1

P

SV2IS)d

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

F2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.

F2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

F2.1.3

>

SVJID0TONJ3IL

Para ingresar al sistema se necesita
proporcionar usuario y contrasefia.

F3.1.1

El equipo de cdmputo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red del Instituto, por antivirus y
Firewalls.

F3.1.2

Los Sistemas y plataformas
utilizadas, tiene medidas de
seguridad que limitan el acceso a sus
bases de datos.

F3.1.3
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2. Analisis de Riegos:

Medidas Valoracién de Riesgo
de Factor Clasificacion Control |
seeuridad Riesgo/amenaza de del Rieseo del bml':i’ct:o(/i pro I
5 Riesgo g Factor | 2avtidades valor
actuales que ocurra
F1.1.1 F1.2.1
F2.1.1 F2.2.1
F2.1.2 F2.2.2
F2.1.3 F2.2.3
F3.1.1 F3.2.1
F3.1.2 F3.2.2
F3.1.3 F3.2.3
3. Andlisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
F1.1.1 F1.2.1 F1.3.1
F2.1.1 F2.2.1 F2.3.1
F2.1.2 F2.2.2 F2.3.2
F2.1.3 F2.2.3 F2.3.3
F3.1.1 F3.2.1 F3.3.1
F3.1.2 F3.2.2 F3.3.2
F3.1.3 F3.2.3 F3.3.2
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4.- Plan de Trabajo:

Brecha que Planificacion — %i:tizc?
e Attende " Actividad Responsable Te:t;t?va ble °

F1.3.1 F1.4.1

F2.3.1 F2.4.1

F2.3.2 F2.4.2

F2.3.3 F2.4.3

F3.3.1 F3.4.1

F3.3.2 F3.4.2

F3.3.2 F3.4.3
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Departamento de Planeacion y Seguimiento operativo

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYULSININGY

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones vy
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atenciéon de
derechos ARCO.

P1.1.1

P

SV2IS)d

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

P2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.

P2.1.2

No dejar documentacion sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

P2.1.3

>

SVJID0TONJ3IL

Para ingresar al sistema se necesita
proporcionar usuario y contrasefia.

P3.1.1

El equipo de computo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red del Instituto, por antivirus y
Firewalls.

P3.1.2

Los Sistemas y plataformas
utilizadas, tiene medidas de
seguridad que limitan el acceso a sus
bases de datos.

P3.1.3
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2. Analisis de Riegos:

Valoracion de
Medidas Riesgo
de. Riesgo/ Factor de Clasificacion del | Control Impact?(
segurida ID amenaz Rieszo Rieszo del Factor probabili
d a & & dad de valor
actuales que
ocurra
P1.1.1 | P1.2.1
P2.1.1 | P2.2.1
P2.1.2 | P2.2.2
P2.1.3 | P2.2.3
3. Analisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
P1.1.1 P1.2.1 P1.3.1
P2.1.1 P2.2.1 P2.3.1
P2.1.2 P2.2.2 P2.3.2
P2.1.3 P2.2.3 P2.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Brech Planificacidn
rec .a que . . Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable | Fecha Tentativa
P1.3.1 P1.4.1
P2.3.1 P2.4.1
P2.3.2 P2.4.2
P2.3.3 P2.4.3
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Departamento de Acreditacion

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYULSININGY

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

Al1l.1

P

SV2IS)d

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

A2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.

A2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

A2.1.3

>

SVJIS0TONJ3IL

Para ingresar al equipo de cémputo
se necesita proporcionar usuario y
contrasefia.

A3.1.1

El equipo de computo se encuentra
protegido con acceso restringido a
la red de gobierno, por antivirus y
Firewalls.

A3.1.2
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2. Analisis de Riegos:

Valoracion de

Medidas Riesgo
de. Riesgo/a Factor de Clasificacion Control Impact?{
segurida ID menaza Riesgo del Riesgo del probabili
d & & Factor |dad de Valor
actuales que
ocurra
Al1.1.1 | Al.21
A2.1.1 | A2.2.1
A2.1.2 A2.2.2
A2.13 | A2.2.3
A3.1.1 A3.2.1
A3.1.2 | A3.2.2
3. Analisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Al.1l1 Al.2.1 Al3.1
A2.1.1 A2.2.1 A2.3.1
A2.1.2 A2.2.2 A2.3.2
A2.1.3 A2.2.3 A2.3.3
A3.1.1 A3.2.1 A3.3.1
A3.1.2 A3.2.2 A3.3.2
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4.- Plan de Trabajo:

Brecha que Planificacion Evidencia/
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa Entregable
Al13.1 Al.4.1
A2.3.1 A2.4.1
A2.3.2 A2.4.2
A2.3.3 A2.4.3
A3.3.1 A3.4.1
A3.3.2 A3.4.2
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Departamento de Servicios Educativos

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVYAILVYULSININGY

Politicas interna de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencidon de
derechos ARCO.

E1.1.1

P

SV2IS)d

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

E2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.

E2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

E2.1.3

>

SVJID0TONJ3L

Para ingresar al equipo de cémputo
se necesita proporcionar usuario y
contrasefia.

E3.11

El equipo de cdmputo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red de gobierno, por antivirus vy
Firewalls.

E3.1.2
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2. Analisis de Riegos:

Valoracion de Riesgo

Medidas

de . D Riesgo/a F?ctor de CIasnf.lcauon Control Impacto/pro
seguridad menaza |Riesgo del Riesgo del Factor babilidad de | valor
actuales que ocurra
E1.1.1 E1.2.1

E2.1.1 E2.2.1

E2.1.2 E2.2.2

E2.1.3 E2.2.3

E3.1.1 E3.2.1

E3.1.2 E3.2.2

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha

actuales

E1.1.1 E1.2.1 E1.3.1

E2.1.1 E2.2.1 E2.3.1

E2.1.2 E2.2.2 E2.3.2

E2.1.3 E2.2.3 E2.3.3

E3.1.1 E3.2.1 E3.3.1

E3.1.2 E3.2.2 E3.3.2
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4.- Plan de Trabajo:

Brecha Planificacion

Atiende Fecha Evidencia/Entregable
Atiende ID Actividad Responsable Tentativa

E1.3.1 E1.4.1

E2.3.1 E2.4.1

E2.3.2 E2.4.2

E2.3.3 E2.4.3

E3.3.1 E3.4.1

E3.3.2 E3.4.2
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Departamento de Sistemas.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO 1D MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

— - S§1.1.1
Conocimiento de las sanciones y

medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

SVAILVYULSININGY

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

S2.1.1

P

Los archivos deben de estar
protegidos mediante contrasefias.

SV2IS)d

S2.1.2

No dejar dispositivos sobre el
escritorio si no se estan utilizando.
S2.1.3

Para ingresar al equipo de cémputo
se necesita proporcionar usuario y
contrasefa.

S3.1.1

El equipo de computo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red Institucional, por antivirus vy
Firewalls.

>

SVYJID0TONJ3IL

S3.1.2
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2. Analisis de Riegos:

Medidas Valoracién de Riesgo
Riesgo/ e a2
de Factor de Clasificaciéon | Control |Impacto/prob
) amenaz . -
seguridad a Riesgo del Riesgo | del Factor | abilidad de valor
actuales que ocurra
SF1.1.1 S§1.2.1
S2.1.1 S2.2.1
$2.1.2 $2.2.2
S2.1.3 S2.2.3
S3.1.1 S3.2.1
$3.1.2 $3.2.2
3. Anélisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
S1.1.1 S1.2.1 §1.3.1
S2.1.1 S2.2.1 S2.3.1
S2.1.2 S2.2.2 S2.3.2
S2.1.3 S2.2.3 S2.3.3
S3.1.1 S3.2.1 $3.3.1
$3.1.2 $3.2.2 $3.3.2
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4.- Plan de Trabajo:

Planificacidn Evidencia
Brecha que
; . . /Entregab
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa le
S1.31 F1.4.1
S2.31 F2.4.1
S2.3.2 S2.4.2
S2.3.3 S2.4.3
S3.3.1 S3.4.1
S3.3.2 S3.4.2
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Unidad de Asuntos Juridicos

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO 1D MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

— - J1.1.1
Conocimiento de las sanciones y

medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

SVAILVYULSININGY

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

J12.11

P

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.

SV2IS)d

12.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.
J2.1.3

Para ingresar al equipo de cémputo
se necesita proporcionar usuario y
contrasefa.

J3.11

El equipo de computo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red de gobierno, por antivirus vy
Firewalls.

>

SVYJID0TONJ3IL

J3.1.2
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2. Analisis de Riegos:

Medidas Valor.aaon de
de Riesgo
sesurida D Riesgo/amena | Factor de Clasificacion Control |Impacto/pr
gd za Riesgo del Riesgo | del Factor | obabilidad | valo
actuales de que '
ocurra
J1.1.1 J1.2.1
211 | 1221
J2.1.2 J2.2.2
J2.1.3 J2.2.3
J3.1.1 J3.2.1
J3.1.2 | J3.2.2
3. Analisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
J1.1.1 J1.2.1 J1.3.1
J2.1.1 J2.2.1 J2.3.1
J2.1.2 12.2.2 J2.3.2
J12.1.3 12.2.3 J2.3.3
J3.1.1 J3.2.1 J3.3.1
13.1.2 13.2.2 13.3.2
4.- Plan de Trabajo:
Planificacién Evidencia
Brecha que
; - . /Entregab
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa le
J1.3.1 J11.4.1
12.3.1 241
12.3.2 12.4.2
12.3.3 J2.4.3
J3.3.1 J3.4.1
J3.3.2 13.4.2
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Unidad de Transparencia

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYULSININGY

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

T1.1.1

P

SV2IS)d

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

T2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.

T2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

T2.1.3

>

SVYJID0TONJ3IL

Para ingresar al equipo de cémputo
se necesita proporcionar usuario y
contrasefa.

T3.1.1

El equipo de computo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red de gobierno, por antivirus vy
Firewalls.

T3.1.2
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2. Analisis de Riegos:

Medidas Valor.aaon de
de Riesgo
segurida | ID Riesgo/amena | Factorde | Clasificacion | Control |Impacto/pr
gd za Riesgo del Riesgo | del Factor | obabilidad | valo
actuales de que r
ocurra
T1.1.1 | T1.21
T2.1.1 | T2.2.1
T2.1.2 | T2.2.2
T2.1.3 | T2.2.3
T3.1.1 | T3.2.1
T3.1.2 | T3.2.2

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
T1.1.1 T1.2.1 T1.3.1
T2.1.1 T2.2.1 T2.3.1
T2.1.2 T2.2.2 T2.3.2
T2.1.3 T2.2.3 T2.3.3
T3.1.1 T3.2.1 T3.3.1
T3.1.2 T3.2.2 T3.3.2

4.- Plan de Trabajo:

Brecha Planificacién

que se o ) Evidencia/Entregable
. ID Actividad Responsable Fecha Tentativa

Atiende

T1.3.1 T1.4.1

T23.1 [T24.1

T2.3.2 [T2.4.2

T2.33 [T2.4.3

T3.3.1 T3.4.1

T3.3.2 |[T3.4.2
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XIl. Mecanismos de Monitoreo.
En términos de lo dispuesto por la LPDPPSOES, para la proteccion de datos

personales, el ISEJA debera establecer el monitoreo y revisién de manera periodica
de las medidas de seguridad implementadas, asi como las amenazas y
vulneraciones a las que puedan estar sujetos los datos personales a su resguardo.
Para ello y con base en el plan de trabajo planteado por cada Departamento, se
estara solicitando a cada Departamento envié a la Unidad de Transparencia, copia
de la evidencia que sustente las actividades realizadas.

Posteriormente, en la actualizacion anual que corresponda, se estara trabajando
con las titulares de cada departamento, respecto a la efectividad de las medidas de
seguridad implementadas, con la finalidad de evitar alteracion, perdida o acceso no

autorizado a los datos personales objeto de tratamiento.

XIll. Programa General de Capacitacion.

Entre las atribuciones de la Unidad de Transparencia, esta la de coordinar la
capacitacion continua y especializada del personal del ISEJA en materia de su
competencia.

Derivado de lo anterior, la Unidad de Transparencia, capacita a todos los
funcionarios publicos mediante el taller “Proteccion de Datos Personales, Medidas
de Seguridad y Avisos de Privacidad”, particularmente se imparte este taller a todo
nuevo servidor publico que tenga entre sus actividades el tratamiento y resguardo

de los datos personales.

XIV. Actualizaciones
De conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la LPDPPSOES, este

documento de seguridad sera actualizado cuando ocurra alguno de los siguientes

eventos:
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Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos

personales que deriven en un cambio en el nivel de riesgo;

Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y

revision del sistema de gestion;

Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracion a la seguridad;

Implementacion de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion
de seguridad.

Asi mismo como medida de actualizacién general, se establece que cuando
se lleve a cabo la creacion de un nuevo Aviso de Privacidad o Bases de Datos, el
titular del Departamento debera dar aviso a la Unidad de Transparencia, de la
creacion del nuevo aviso o base de datos, con el objeto de integrarlos al inventario
de datos personales.

Aprobacion.

El presente documento fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité
de Transparencia del Instituto Sinaloense para la Educacién de los Jévenes y
Adultos, en la lll Sesion Ordinaria, efectuada el dia 10 de febrero de 2023.
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INSTITUTO SINALOENSE PARA LA
EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS

COMITE DE TRANSPARENCIA
NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA DE III SESION ORDINARIA

NUMERO DE EXPEDIENTE CT/INISO/ISEJA/2023

NUMERO DE DOCUMENTO/OFICIO: CT/013/11ISO/ISEJA/2023

FECHA: CULIACAN, SIN., FEBRERO 10 DEL 2023.

ACTA DE III SESION ORDINARIA, QUE CELEBRA EL QOMITE DE TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS, CON MOTIVO
DE LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA, SIENDO LAS 13:30 HORAS DEL DiA 10 DE
FEBRERO DEL ANO 2023, CONSTITUIDOS PREVIA CONVOCATORIA, LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS
JOVENES Y ADULTOS, REUNIDOS LOS C.C. DR. ORACIO VALENZUELA VALENZUELA, JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y PRESIDENTE, EL LIC. JUAN
REFUGIO VARGAS GUEVARA, RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y
MIEMBRO; Y EL ARQ. SIXTO BURGUENO CASTANOS, COORDINADOR REGIONAL Y
MIEMBRO, EN LAS INSTALACIONES DE LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS, UBICADA
EN BLVD. CIUDADES HERMANAS # 665 ORIENTE, COLONIA ANTONIO ROSALES, C.P. 80230,
EN ESTA CIUDAD CAPITAL; POR LO QUE, HABIENDO QUORUM LEGAL, SE REUNEN LOS
REFERIDOS INTEGRANTES DEL COMITE PARA CELEBRAR FORMAL SESION ORDINARIA CON
LA FINALIDAD DE TRATAR LOS ASUNTOS DADOS A CONOCER EN LA CONVOCATO

CT/012/IIISO/ISEJA/2023.

ACTO SEGUIDO, SE DIO LECTURA AL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:
ORDEN DEL DiA

I.  LISTA DE ASISTENCIA.
II. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DEL COMITE.
III.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
IV.  APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURID
ASUNTOS GENERALES.
CLAUSURA DE LA SESION.

S <

Slvd. Ciudades Hermanas 665 Ote., Col
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INSTITUTO SINALOENSE PARA LA
GOBIERNO DEL ESTADO EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS

SINALOA 0‘0 ISEJA

I.- LISTA DE ASISTENCIA.

DR. ORACIO VALENZUELA VALENZUELA, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA HACE EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE, QUIEN HACE CONSTAR
QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES, LOS C.C. LIC. JUAN REFUGIO VARGAS GUEVARA,
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y MIEMBRO, Y EL ARQ. SIXTO
BURGUENO CASTANOS, COORDINADOR REGIONAL Y MIEMBRO, DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS JOVENES Y
ADULTOS.

IL- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DEL COMITE.

EN DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL PRESIDENTE DECLARA QUE
EN VIRTUD DE QUE NOS ENCONTRAMOS PRESENTES LOS INTEGRANTES DEL COMITE,
EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR, POR TANTO, DECLARA FORMALMENTE
INSTALADA LA SESION.

IIL.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. , ,
EN ESTE PUNTO, SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE
LOS PUNTOS A TRATAR EN LA SESION:

POR UNANIMIDAD SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA DE LA III SESION ORDINARIA, DE ESTE
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS
JOVENES Y ADULTOS.

IV.- APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

SE PROCEDE A LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD;
REALIZADA POR LOS C.C. DR. ORACIO VALENZUELA VALENZUELA, PRESIDENTE, ARQ.
SIXTO BURGUENO, MIEMBRO, AS{ COMO EL LIC. JUAN REFUGIO GUEVARA VARGAS,
MIEMBRO TAMBIEN DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO SINALOENSE PARA
LA EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS.

ACUERDO UNICO.
APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

V.- ASUNTOS GENERALES. ;
SE RESUELVE CONTINUAR, YA QUE NO EXISTEN ASUNTOS GENERALES A TRATAR.

: 665 Ote., Col. Antonio Rosales. CP. 80230, Culiacan Sinaloa
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INSTITUTO SINALOENSE PARA LA
GOBIERNO DEL ESTADO EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS

VI.- CLAUSURA DE LA SESION _

AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS PREVISTOS EN EL ORDEN DEL DIA, EL PRESIDENTE DEL
COMITE, CLAUSURA LA III SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ESTE
INSTITUTO, SIENDO LAS 01:30 HORAS DEL DIA 10 DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES.

FIRMANDO POR DUPLICADO AL MARGEN Y AL CALCE, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

DR. ORACIO VALEN LA VALENZUELA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

W.iseja.gob.mx/
eda prohibido el uso para fines distintos a los

s publico ajeno a cualq
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INSTITUTO SINALOENSE PARA LA
GOBIERNO DEL ESTADO EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS

SINALOA 0‘0 ISEJA

LISTA DE ASISTENCIA COMITE DE TRANSPARENCIA, III SESION ORDINARIA DEL ANO 2023.

FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2023
HORA: 01:30 HRS.

NOMBRE FIRMA CORREO TELEFONO

DR. ORACIO VALENZUELA VALENZUELA sin_admin@inea.gob.mx | 6671028564
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.

LIC. JUAN REFUGIO VARGAS GUEVARA jrvargas@inea.gob.mx | 6671049619
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS Y MIEMBRO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA.

ARQ. SIXTO BURGUENO CASTANOS \ _|-sin_dop@inea.gob.mx | 6677513577
COORDINADOR REGIONAL Y MIEMBRO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

tablecidos en el programa" : 2023
Francisco
VILA




SINALOA 'i"s

GOBIERNO DEL ESTADO INSTITUTO SINALOENSE PARA LA

EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS

COMITE DE TRANSPARENCIA
NOMBRE DEL DOCUMENTO: RESOLUCION
NUMERO DE EXPEDIENTE: CT/IIISO/ISEJA/2023
NUMERO DE DOCUMENTO/OFICIO: CT/014/ITISO/ISEJA/2023
FECHA: CULIACAN, SIN., FEBRERO 10 DEL 2023.

EN VIRTUD DEL ACTA DE LA III SESION ORDINARIA DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2023, Y
ANALIZADO EL EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO, FORMADO CON MOTIVO DE LA PETICION
FORMULADA POR EL C. DR. RUBEN ANTONIO GONZALEZ FRANCO, RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE OFICIO: UT--25-2023-023, DE FECHA 09 DE FEBRERO
DE 2023, POR MEDIO DEL CUAL SOLICITA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL
DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

ESTE COMITE DE TRANSPARENCIA, DEL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS
JOVENES Y ADULTOS, INTEGRADO DE ACUERDO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 61 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA, POR LOS
C.C. DR. ORACIO VALENZUELA VALENZUELA, PRESIDENTE, ARQ. SIXTO BURGUENO CASTANOS,
MIEMBRO, AS[ COMO EL LIC. JUAN REFUGIO GUEVARA VARGAS, MIEMBRO TAMBIEN, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 66 DE LA LEY ANTERIORMENTE CITADA, EMITE LA PRESENTE
RESOLUCION.

L ANTECEDENTES Y TRAMITE.

1.- LA PETICION DE REFERENCIA FUE PRESENTADA POR EL DR. RUBEN ANTONIO GONZALEZ
FRANCO, RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE OFICIO UT-25-
2023-023, DE FECHA 09 FEBRERO DE 2023, EN DONDE SOLICITA LA APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

2.- RECIBIDO EL OFICIO CITADO, ESTE COMITE DE TRANSPARENCIA LO INTEGRO AL
EXPEDIENTE EN EL QUE SE ACTUA, A EFECTO DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL PRONUNCIAMIENTO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

IL COMPETENCIA.
ESTE COMITE ES COMPETENTE PARA CONOCER Y RESOLVER EL PRESENTE

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION DE CONFORMIDAD CON LOS ARTIC ( .
6° APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS ME NOS; 61, X

7 Francisco
VILEA




SINALOA ‘i"s

GOBIERNO DEL ESTADO INSTITUTO SINALOENSE PARA LA

EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS

66, FRACCION II, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE SINALOA; 110 Y 111 FRACCIONES I Y VI DE LA LEY DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE SINALOA.

III. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS.

1.- LA SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD EN MATERIA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN POSESION DEL
INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, DICHO DOCUMENTO
DETERMINA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y EL TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, QUE UTILIZAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CUENTAN CON
BASES DE DATOS FISICOS Y/O TECNOLOGICOS, PARA ELLO SE REALIZA EL ANALISIS DE
RIESGO, EL ANALISIS DE BRECHA Y SU RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO CON INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN ESTE INSTITUTO.

ASI MISMO FUERON ANALIZADOS LOS ARGUMENTOS EFECTUADOS POR EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

2.- UNA DE LAS FACULTADES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA ES LA DE APROBAR,
SUPERVISAR Y EVALUAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS, ACCIONES Y DEMAS ACTIVIDADES
QUE CORRESPONDAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE RESULTEN APLICABLES A LA MATERIA. ASI
MISMO, ES POTESTAD DEL MISMO COMITE EL COORDINAR, REALIZAR Y SUPERVISAR LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE LOS DATOS
EN LA ORGANIZACION DEL RESPONSABLE.

3.- QUE EN OBSERVANCIA A LO QUE ESTABLECEN LAS LEYES EN LA MATERIA, EL
DOCUMENTO DE SEGURIDAD EN MATERIA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DEL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS
Y A PETICION EXPRESA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, DICHO ORDENAMIENTO DEBE
SER APROBADO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA.

4.- PARA CONFIRMAR, MODIFICAR O REVOCAR LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, EN PRINCIPIO SE TIENE PRESENTE QUE EN EL ESQUEMA DE
NUSTRO SISTEMA CONSTITUCIONAL, EN RELACION CON LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION REALIZADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CITADA, ES NECESARIO
DESTACAR QUE EL ARTICULO 6, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ESTABLECE PARA LOS SUJETOS OBLIGADOS DE
CUALQUIER ORDEN DE GOBIERNO, LA OBLIGACION DE GARANTIZAR A TODA PERSONA EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION BAJO SU RESGUARDO. NO OBSTANTE,

2
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ISEJA

INSTITUTO SINALOENSE PARA LA
EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS

GOBIERNO DEL ESTADO

SINALOA .‘.

IV.

EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, TIENE COMO EXCEPCIONES LA
INFORMACION RESERVADA Y LA INFORMACION CONFIDENCIAL. DE ESTA FORMA, LA
RESERVA DE INFORMACION ATIENDE AL INTERES PUBLICO, EN TANTO QUE LA
INFORMACION CONFIDENCIAL SE REFIERE A LA PROTECCION DE LA VIDA PRIVADA Y LOS
DATOS PERSONALES.

MARCO JURIDICO NACIONAL EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

LO ANTERIOR RESULTA TRASCENDENTE EN VIRTUD DE QUE EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES SE DEBE DE DAR BAJO LOS PRINCIPIOS ENTRE OTROS DE: LICITUD Y
FINALIDAD, ES DECIR, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN RELACION A LAS FINALIDADES,
CONCRETAS, LICITAS, EXPLICITAS Y LEGITIMAS, RELACIONADAS CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS: 16, 17 Y 18, DE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO
DE SINALOA.

EN LAS RELATADAS CONSIDERACIONES, SE SOLICITO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,
LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

5.- POR TANTO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 66, FRACCION II DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA, SE SOMETE A CONSIDERACION DEL PRESENTE COMITE LA APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

6.- CON BASE EN LAS YA ESTABLECIDAS CONSIDERACIONES, SE PROCEDE A CONFIRMAR
POR UNANIMIDAD APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD
OBJETO DE LAS SOLICITUD MEDIANTE OFICIO UT-25-2023-023.

RESOLUCION

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDAMENTADO, SE RESUELVE:

UNICO. - SE CONFIRMA LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD, INFORMACION OBJETO DE LA SOLICITUD REALIZADA POR EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARECIA, DR. RUBEN ANTONIO GONZALEZ
FRANCO, MEDIANTE OFICIO No. UT-25-2023-023, EXTENDIDO EL DiA 09 DE FEBRERO DE
2023.

NOTIFIQUESE AL SOLICITANTE PARA LOS EFECTOS CONDUCENTES.

ASI LO RESOLVIO EL COMITE DE TRANSPARENCIA PARA EL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS JOVENES Y ADULTOS,
EN LA III SESION ORDINARIA, CON FECHA 09 DE FEBRERO DE 2023, POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE SUS INTEGRANTES: DR. ORACIO VALENZUELA VALENZUELA, EN SU FUNCION
COMO PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ARQ. SIXTO BURGUENO CASTANOS
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INSTITUTO SINALOENSE PARA LA
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GOBIERNO DEL ESTADO

SINALOA .:.

EN SU FUNCION COMO MIEMBRO Y EL LCDO. JUAN REFUGIO VARGAS GUEVARA, EN SU
FUNCION COMO MIEMBRO; DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULO 65, 66 FRACCION II DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA Y ARTICULO 110 Y 111 DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE SINALOA.

FIRMANDO AL CALCE Y MARGEN DERECHO EN TRIPLICADO, LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON, EL MISMO DiA EN EL QUE SE ACTUA.

DR. ORACIO VALEN LA VALENZUELA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

ARQ. SI ENO CASTANOS LCDO. ARGAS GUEVARA
COORDINADO NAL Y MIEMBRO DEL ~ RESPONSA NIDAD DE ASUNTOS
COMITE DE TRANSPARENCIA JURIDICO O DEL COMITE DE
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