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Introduccion.

El derecho de acceso y rectificacion de los datos personales en el Estado de Sinaloa encuentra
su antecedente en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, publicada
en el aio 2002.

El 20 de Julio de 2007, se reforma el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la cual se reconoce el derecho de acceso a la informacién como una garantia
fundamental, las fracciones Il 'y lll tienen la virtud de ser las primeras menciones constitucionales
expresas que hacen un reconocimiento del derecho a la proteccion de datos personales y se
constituyen como limitantes al ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

El 2009 se distingue por, la concrecion de dos relevantes acontecimientos relacionados con la
consolidacion del derecho a la proteccidon de datos en México, la aprobacion de las reformas a
los articulos 16 y 73 de la Constitucion.

El articulo 16 constitucional, incorpora a la lista de garantias fundamentales consagradas en
nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccién de datos personales y lo dota de contenido, a
saber: “Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso,
rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos
gue fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcidén a los principios que rijan el
tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,
seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros”

Por su parte, el articulo 73 constitucional dota de facultades al Congreso de la Unién para
legislar en materia de proteccién de datos personales en posesion de particulares.

El 13 de abril de 2010, la Camara de Diputados aprobé el proyecto de decreto por el que se
expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, por
su parte, la Camara de Senadores aprob6 por unanimidad dicho dictamen, el 27 de abril de
2010 y finalmente, el 5 de julio de 2010 el Poder Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial
de la Federacion la Ley.

El 26 de Julio de 2017 se publica la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa (LPDPPSOES), la cual entr6 en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

El 15 de marzo de 2019, la Comision Estatal para Acceso a la Informacién Publica, publico el
acuerdo mediante el cual se aprueba los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para
Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

A partir de la publicacion de la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, el Instituto Sinaloense para la
Educacién de los Jovenes y Adultos en el Estado de Sinaloa (ISEJA) adquiere el caracter de
“‘Responsable” y debera tratar dichos datos conforme a los principios de licitud, finalidad,



lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad; adoptar
medidas de seguridad para la proteccion de los mismos; plasmar un documento de seguridad
de dichas medidas, garantizar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Entre los “Deberes” previstos en la LPDPPSOES, el ISEJA, debera establecer y mantener las
medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los datos
personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o su uso,
acceso o0 tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad, para lo cual la Unidad de Transparencia coordind la elaboracion de este
documento.

[l. Marco Normativo.

Para efectos de este documento, la normatividad aplicable es la siguiente:

e Articulos 6 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP).

e Ley General de Proteccion de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sinaloa

(LTAIPES).

e Ley Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Sinaloa (LPDPPSOES).

e Lineamientos de Proteccién de Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de
Sinaloa.

e Decreto de Creacion del Instituto Sinaloense Para la Educacién de los Adultos.

e Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Deroga diversas disposiciones al Decreto
gue Crea al Instituto Sinaloense para la Educacién de los Adultos. (Cambio de nombre a
ISEJA), entre otras.



ll. Ambito de aplicacion.

En atencién a los “Deberes” que refiere la LPDPSOES, el presente documento es aplicable para
todas las &reas del ISEJA, que, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, administren
bases de datos en sistemas de tratamiento de datos personales, que tengan acceso a soportes
fisicos y/o electronicos, con independencia de la forma o modalidad de su creacion,
procesamiento, almacenamiento y organizacion. Los datos personales podran ser expresados
en forma numérica, alfabética, grafica, alfanumérica, fotografica, acustica o cualquier formato
gue haga identificable a una persona.

IV. Politica de Proteccion de Datos Personales del Instituto Sinaloense para
la Educaciéon de los Jovenes y Adultos.

El ISEJA, protegerd los datos personales proporcionados a ésta, en base a lo dispuesto en la
LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa.

Objeto.

La Politica de Proteccion de Datos Personales explica como se tratan y protegen los Datos
Personales que sean recolectados por este Instituto, en todas sus bases de datos y/o archivos
gue contengan Datos Personales.

A. Responsable del Tratamiento de los Datos Personales y Fundamento para ello.

Conforme lo dispuesto en la LTAIPES y en la LPDPPSOES, el ISEJA es el responsable del
tratamiento de los datos personales que le proporcionen, y el fundamento para tratar sus datos
personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165 y el segundo parrafo del articulo 166 de
la LTAIPES y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion I, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38
y 196 fraccion VIl de la LPDPPSOES.

B. Datos Sometidos a Tratamiento.
Los datos personales seran utilizados con la finalidad de:

a) La vinculacion y la gestion del Instituto con el sector publico, privado y social.

b) El registro, contratacion y gestién de personal que labora en el Instituto, particularmente
expedientes laborales.

c) La celebracién de contratos, convenios y adjudicaciones.

d) El registro de proveedores dentro de un catalogo.

e) Llevar a cabo un seguimiento operativo y estadistico del Instituto y todas las figuras
operativas que participan en el proceso educativo.
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f) La elaboracion de planes y programas estadisticos, proyecciones financieras, entre
otras.

g) Lainscripcion, acreditacion y certificacion, diagndsticos y avances académicos, asi como
para la emision de reportes estadisticos.

h) Transferir datos personales a las autoridades, poderes, entidades, 6rganos y organismos
gubernamentales de los tres 6érdenes de gobierno, asi como instituciones internacionales
dedicadas al ambito de la educacion y la cultura para las siguientes finalidades: ¢ Para
estudios de investigacion educativa nacional, regional o local, que realicen la Secretaria
de Educacion Publica, Instituciones Publicas Educativas Nacionales y Estatales, asi
como Organismos Internacionales en el @mbito de la educacion y la cultura. e Para
atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que estén
debidamente fundados y motivados.

i) Para contactos posteriores de acciones relacionadas con su aprovechamiento
académico.

J) El seguimiento educativo, avances académicos y asesorias en cuanto a los usuarios del
Servicio de Educacion para Adultos, asi como también para la implementacion y
desarrollo de programas de capacitacion para el personal del Instituto y figuras
académicas que requieran de la formacién en sus diferentes niveles.

k) Para el seguimiento educativo, avances académicos y estadisticas educativas; todo ello
en virtud de una base de datos.

[) La elaboracion de documentacion juridica ya conocida por las personas otorgantes, asi
como asesorias y tradmites internos de las diferentes areas que conforman el Instituto.

m) Comunicarnos con la persona/usuario, en caso de que sea necesario en razén de alguna
solicitud de acceso a la informacién publica y/o de datos personales.

Para las finalidades antes sefialadas y dependiendo de los datos personales a tratar, se recaban
los siguientes datos:

1) Nombre completo.

2) Datos Laborales (curriculo, referencias laborales y personales, correo electronico,
CURP, RFC, comprobante de domicilio y teléfono particular).

3) Al usuario: adicionalmente documentacion escolar, acta de nacimiento, fotografias,
comprobante de domicilio)

4) Edad.

5) Domicilio.

6) Nivel de escolaridad.

7) Referencias Personales, asi como nombre de cényuge, nombre del padre, nombre de la
madre y datos personales de sus dependientes econémicos.

8) Institucién bancaria, nimero de cuenta y clabe interbancaria.

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles: nombre de
conyuge y datos personales de sus dependientes economicos, certificado médico.



C. Derechos de los Titulares de los Datos Personales.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion (ARCO), se debera presentar la solicitud respectiva en el Instituto Sinaloense para la
Educacién de los Jévenes y Adultos, con domicilio en

Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, Culiacan, Sinaloa,
C.P.80200.

Para conocer el procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos ARCO, se podréa
[lamar al siguiente niumero telefonico (667)715-03-32 Extension 525; o bien ponerse en contacto
con nuestro Responsable de la Unidad de Transparencia, que dara tramite a las solicitudes para
el ejercicio de estos derechos, y atendera cualquier duda que se pudiera tener respecto al
tratamiento de la informacion.

Los datos de contacto del Responsable de la Unidad de Transparencia son los siguientes:
domicilio en Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, Culiacén,
Sinaloa, C.P.80200. Teléfono: (667)715-03-32 ext. 525.

D. Arearesponsable de la implementacion y observancia de esta politica.

El Instituto Sinaloense para la Educacién de los Jévenes y Adultos, a través del responsable de
la Unidad de Transparencia, tiene a su cargo la labor de desarrollo, implementacion,
capacitacion y observancia de ésta Politica. Para tal efecto, todos los servidores publicos que
realizan el Tratamiento de Datos Personales en las diferentes areas del Instituto, estan
obligados a reportar estas Bases de Datos y a dar traslado a ésta de manera inmediata, de
todas las peticiones, quejas o reclamos que reciban por parte de los Titulares de Datos
Personales.

El Comité de Transparencia sera responsable de la atencion de peticiones, consultas, quejas y

reclamos ante la cual el titular de la informacion podra ejercer sus derechos a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir el dato y revocar la autorizacion.

E. Autorizacién — Consentimiento.

El responsable debera contar con el consentimiento previo del Titular para el tratamiento de los
datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

I. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la manifestacion
de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que justifiquen
el tratamiento; e



lll. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al
tratamiento a que seran sometidos sus datos personales.

En la obtencidn del consentimiento de menores de edad o de personas que se encuentren en
estado de interdiccion o incapacidad declarada conforme a la ley, se estara a lo dispuesto en
las reglas de representacion previstas en la legislacion civil que resulte aplicable.

El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita:

e Consentimiento expreso: Es cuando la voluntad del titular se manifieste verbalmente,
por escrito, por medios electronicos, Opticos, signos inequivocos o por cualquier otra
tecnologia.

e Consentimiento tacito: Es cuando habiéndose puesto a disposicion del titular el aviso
de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido contrario.

Por regla general sera valido el consentimiento tacito, salvo que la ley o las disposiciones
aplicables exijan que la voluntad del titular se manifieste expresamente.

Tratdndose de datos personales sensibles el responsable debera obtener el consentimiento
expreso y por escrito del titular para su tratamiento, a través de su firma autdgrafa, firma
electronica o cualquier mecanismo de autenticacion que al efecto se establezca, salvo en los
casos de excepcion previstos en el articulo 22 de la LPDPPSOES.

Se considerara que el consentimiento expreso se otorgo por escrito cuando el titular lo externe
mediante un documento con su firma autdgrafa, huella dactilar o cualquier otro mecanismo
autorizado por la normativa aplicable. En el entorno digital, podréan utilizarse medios como la
firma electrénica o cualquier mecanismo o procedimiento equivalente que permita identificar
fehacientemente al titular, y a su vez, recabar su consentimiento de tal manera que se acredite
la obtencion del mismo.

El responsable debera informar al titular, a través del aviso de privacidad, la existencia y
caracteristicas principales del tratamiento al que serdn sometidos sus datos personales, a fin
de que pueda tomar decisiones informadas al respecto.

F. Seguridad de los Datos Personales.

El ISEJA, en estricta aplicacion del Principio de Seguridad en el Tratamiento de Datos
Personales, proporcionara las medidas técnicas, fisicas y administrativas que sean necesarias
para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento. La obligacion y responsabilidad del ISEJA, se limita a disponer de
los medios adecuados para este fin.

El ISEJA, no garantiza la seguridad total de su informacién ni se responsabiliza por cualquier
consecuencia derivada de fallas técnicas o del ingreso indebido por parte de terceros a la Base
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de Datos o Archivo en los que reposan los Datos Personales objeto de Tratamiento por parte
del ISEJA.

G. Tratamiento de Datos Personales.

El ISEJA, debera darles un tratamiento a los datos personales recabados en estricto apego a
los principios de Calidad, Confidencialidad, Consentimiento, Finalidad, Informacion, Lealtad y
Legalidad en materia de tratamiento de datos personales, Licitud, Proporcionalidad,
Responsabilidad y Seguridad, expresados en el Articulo 12 de la LPDPPSOES.

Se precisa que el servidor publico que incumpla a los principios citados anteriormente sera
causa de sancién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196 de LPDPPSOES.

H. Vigencia.

Esta Politica de Proteccion de Datos Personales esté vigente desde la fecha de su aprobacion
por el Comité de Transparencia del ISEJA.

G. Funciones y Obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de datos
personales.

Todos los servidores publicos que tengan acceso a los datos personales, estan obligados a
conocer y aplicar las medidas de seguridad propias que sean de caracter administrativo, fisico
y técnico para la proteccion de datos personales, que permitan protegerlos contra dano, pérdida,
alteracion, destruccién, o en su caso, se debera de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

Funciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:

e Tratar los datos personales con responsabilidad y las medidas de seguridad que se haya
establecido para tal fin.

Obligaciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:

e Guardar confidencialidad sobre la informacidn que se conozca en el desarrollo de sus
actividades.

e Estar capacitado en materia de tratamiento de datos personales.

e Dar aviso a los superiores jerarquicos, ante cualquier accion que pueda poner en riesgo
los datos personales, y en general que puedan vulnerar la seguridad de los datos
personales.

El incumplimiento a lo establecido en este Documento de Seguridad, asi como lo establecido
por la LPDPPSOES, sera causa de aplicacion de medidas de apremio y/o sancién de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 196 de LPDPPSOES.
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IV.Inventarios de Datos Personales y de los Sistemas de Tratamiento.

Los sistemas que se detallan en el presente documento son aquellos que contienen datos
personales, que se encuentran tanto en soporte electronico como fisico.

Se presentan por Departamento y en orden con base a la Estructura Organica del ISEJA.

Coordinacion Regional.

Departamento de Administracion y Finanzas.
Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo.
Departamento de Acreditacion.

Departamento de Servicios Educativos.

Departamento de Sistemas

Unidad de Asuntos Juridicos.

Unidad de Transparencia.

ITOMmMoOOwW2

En los siguientes apartados, se estara abordando cada uno de los sistemas sefialando su
descripcion, estructura y medidas se seguridad. Dentro de este ultimo se realizara un analisis
de riesgos, el analisis de brecha y el plan de trabajo.

En la descripcion de cada sistema de tratamiento de datos personales, se senala el fundamento
legal, los datos personales que se encuentran en el Departamento, la forma de obtencion de
los datos personales, el servidor publico administrador del sistema, tipo de soporte,
caracteristicas del lugar fisico donde se resguardan los datos personales, portabilidad de datos,
transferencia de datos, encargado de datos.
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Coordinacion Regional.

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacion del
Instituto Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Coordinacion:
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Sedas partculares x
Peso E ] X =
Tigo de sangre — A
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’

Datos patrimoniales ylo financieros

| Bienes muebles I
_Bienes inmuables 1

_Egrosos _ i
_Cuentas bancanas =%
Numeros de tarjotas de crédito

: aciin adicional de taneta (fachas
de vencimianto, codigos de seguridad,
Eﬂﬂ”ﬂ@ﬂﬂ“ﬁﬁu
Seguros

"Afores

P

U3¢ ¢ 2 | 22 | 2| <

>

-

Datos sobre pasatiempos, entretenimisntos y divarsian

____ Datos Personales Recabados Existents | Necesario | No necesario
. Pasatermpos X
Aficores s X
_Deportes de practca X
: X

X

Juegos de su nterés

Area: CORDINACION REGIONAL

Hombra del blo del drea: JOSE ALFREDO MONTES JIMENEZ

‘ 2025 TImATAR LS
‘J‘ £ La Majer
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: COORDINACION REGIONAL

mtqmmmmequmwsMymmuioQoqmmm
mammMmupmommmaabomwku

" Detos personales recabados Existenta | Nocesario | No necesario |
e S = s : o of = U
o = Datos de identificackon y contacto
Poshaas redgiosas/ | x
| ideclogicasmoralesfiosoticas |
Penanencia a un pertidoPosturas " |
politcas — - —
\anygﬁun. SR _ 1
. DawsdeSalud =
Extado de sakx fisico presante, pasado | ] ‘ X
ofubwo B . i
Estado de salug mental presents, x
| pasada 0 Afuro — ,_{
Infoemacion genetics | -L__ r—
"’p’.; A - Datos sobre vida sexual %
(CIAs SAxUs | |
LL:PME';_QNP_'Q'_&WO'“ T TR S X
E  ___ Datos de origen étnicos o racial
\ Partensancia 8 un puebio. sinia o region | i & = X |
1= o S RN B Datos Familiares B
Relaones alectias, familares y ‘ \ X
| canyugeles e ____.l Tt -
X _Otros datos personades (mencionar) - .
" ] -
Area: COORDINACION REGIONAL
Nombre del le del area: JOSE ALFREDO MONTES JIMENEZ
Firma:

$ 2025 o
) s

8

e s
= Ll




3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un formulario fisico.
4.- Servidor Publico Administrador de la Coordinacion:
Cargo: Coordinador Regional

Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 508.

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con el
Decreto de Creacion del ISEJA y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, gestion y vinculacidon con el sector publico, privado y social; asi como
coordinar administrativamente a las coordinaciones de zona.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra el fisico y electrénico.
6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales. — La Coordinacién Regional del ISEJA, se encuentra en: Boulevard Ciudades
Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se autoriza
personal de la coordinacion y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. - La Coordinacion Regional, no cuenta con ningun formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Coordinacién Regional, no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos. - Coordinacién Regional.
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Departamento de Administracion y Finanzas

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacién del Instituto
Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:
Educacion | & Fifer, 8 sua ﬁé

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Msrgue con una X os dalos perscnales que axislen y son necesarnos O gue exsian
MAS NO 50N NeCSSaNos an Ios Procescs o ramiles fevados 8 cabo en su Area

Datcs Parscnales Recabados } Existants l Necssario No necesario

Dastos de identificacion y contacto

Nombre
Alias
Seudéemo

%
X

' -

— -

x|

. Sexno
Estada Cive
Registro Fedaral de Contribuyenies
{RFC)y
RDQEMD Fecaeral del insttieo Nacional
(INE)
Clave Unics de Registro de Poblscon

Facha de Nacimianto O

Nadonaldad

Daomizin

Teldfocno paracular

Telfono celular persons

Correc electrénico persoral

| Firma sutégrafa

Firma slectranica

| Edad

| Foltograha

{ Roferono&o parscnsies
"Escolaidad

I Nu-'ﬂoro de seguidad sccia o analogo

X/\ 2025 R AR TLAE V TEALD e
\ La m;:

wixlx (|| x xxpx | ¥ x|
!

ikl DeiX| Delx|x| [ixiXixl x| x| x|x[x)

XX
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Datos sobre caracteristicas fisicas

|3

E?@EEE

2| 2| ¢

e w— Necessrio | No necesario

|| x| >

%
I XK

>

I M| =

Entrada al pais
 Saida de pais

Tiempo de permansnca an &l pals
Calidad mi
Derschos de resicencs

| AssgurarmEnto

Rupariacdn

5&?%\ e
sttt T NVsadh tndigen

Indigena

2|5 5[ [ 12| 1
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Datas patrimonigies ylo financieros

Bierss muebles X X

Bienes inmusbles X X

Informacin fecal X X

Hislorial crediticioBurd de crédito X
_Ingrescs X X
_Egresos x X
_Cuantas bancaras X X
_Numaras de tarjetas dg credito X

Informacitn adicional de tarjeta (fechas X

de vencimiento, oddigos de seguridad,

| banda magnética, pin)
X X
 Afores X X
Datos sobre pasatiempos, entretenimiantos y divarsion
Datos Personales Recabados Existente | Necesario | No necesario

P, X
ot x
.gmmm X
| Juegos de su intergs X

S Datos

Situaditn juridica de la persona (Juckos, X

mpa)roo. procesos sdminsiralivos, anire

otros

Area: Departamento de administracion y Finanzas.

¢l drea: Dr, Oracio Valenzuels Valenzuels
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Marque con una X los dalos parsanales que eustan ¥ Son Necesaros o que existen
mds no son necesarios an os procesas o framitas llavadas 8 cabo an su Area

Datos persanales recabados Existante Necasario No necesario
Datos de identificacién y contacto

Posturas relgicsss/ X
% a un patido’Poshras X
politicas

Pertanenca s un sindicsio X

Datos de Salud

Estado de salud fico presanis, pasado X X

a futuro

Estado de salud mental presanie, X
PBSACO ¢ Auo

Informacion genédca = X

Datos sobre vida sexual
Predarencias senuaes X
Practicas © habilos saxuaes X
Datos de origen #nicos o racial
_Pananercia & un puablo, atnia o ragion | 1 X
Relacknes afactvas, famliares y X
cormyugales
Otros datos personales 1mnclonnn :
!

Area: Departamento de Administracién y Finanzas
Nombre del n%omoh del Area: Dr. Oracio Yalenzuela Valenzuels

Firma:

La Mu}r




3.- Forma de obtencidn de los datos personales. - se obtienen mediante un formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:
Cargo: Jefe del Departamento
Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 505

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con el
Decreto de Creacion del ISEJA y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, La contratacion del personal, asi como celebracién de contratos de
prestacion de servicios, adjudicaciones; administracion de bienes y servicios, control patrimonial
bienes muebles, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y de manera electrénica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos personales. —
El Departamento de Administracion y Finanzas del ISEJA, se encuentra en: Boulevard Ciudades
Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se autoriza
personal de la coordinacion y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Administracidon y Finanzas, no cuenta con ningln
formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Administracién y Finanzas, no transfiere los datos
personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento de Administracién y Finanzas.
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Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacidén del Instituto
Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:

.

s

@
—

Educacion | it e eua £

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES

AREA: Departamento de Plancacion y Seguimiento Operativo

Margue con una X los daics personaias que axisien y SOn Necasenss o gue existen
Mas N0 50N NACesarks an s procesos o iramiles levades a cabo on su Area

Datos Personales Recabados Existente Necesario No necasarnic ]

Datos de identificacion y contacto

Nombre X | X
Almas |
L Seudtnima
Sexo
| Estado Chvil e
Reagistro Federal de Cantnibuyenies x X
{RFC) ‘
Registro Faderal del nsitulo Nacicnal
UNE) |
Clave Unica de Registro da Pahlackin x s
{CURP) = ‘
_Lugar de Nacimiento
Fachs de Nacrmienta
Nacicnabdad
| Domiali
Tewlono particular
Tewtono calular personal X
Corren electronico pesscnal
Firma autcgraia
| Fima electronica
| Edag !
Fotografia |
| Referencas personaies !
Escoleridad |
L Numero de saguridad social o0 analago |

% &g B SO e S e s e atiia
'

[x¢f ¢

x

|

KK Ix )(E

XX
x

- -

SR bl B R

\
|
el

\ Lo doe
! o ;.r“dgm‘:'l
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Datos sobre caracteristicas fisicas

 Color ge pial
 Color de cabelo

Sefias particulares

) 2L | 0| e

J Datos bliomédicos

Datos Personales Recabados Existents Necesario No necesario

T
:
2
1L
g
o
o=

Puesia o oasempana X
cHo dal irabedo x
Como slectrdnico institucional X
x

x

“Telfons institucional
| Referancia laborales
Informacidn genarada curants ics
procedimrventos de reclutamento:
_Smleccidn y contratacian

Expenencia/Capactacion laboral
| Datos scademicos

Trayectorna sducsina |
Titulos |

edlula profasional
ertificados
Reconscimiemas

| Entrada al pais

 Salda oe pais
Tiemgpo de pamMmanancia en el paks
 Calidad migratosia

Oerechos de residencia

A_Logmmnto
Repairacon

2|2 |

>

Datos migratorios

BB b b P b B et b b b B S

aga 2025 TSR TSR e
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Tomronarie wn fwpoqr o Nanas

Datos patrimoniales ylo financieros |

Bienes musbles !
Bienes inmueblas T
| Informacidn fiscal !
Hislorial credticiaBuro de crédio
rm_"ﬂ
Cuenlas bancarias
| Nomeros de tanetas oe crédile
Informacion adicional de taneta (fechas
| 0e vancimiento, chdiges de segundad,
__0atos de bands magneética_ pin)
Seguros
Afores

260013 6 2 2 e e

x|

Datos s0bre pasatiempos, entretenimiantas y diversion

Datos Parsonaies Recabados _Existente | Necesario | No necesario

Pasatiempes
Aficionas

Departes de practica
Jusgos de su nerds

>

Datos legales
SAuscion juridica de la parsona (Julcos,
MNPSOS, procescs administrativas, entre
Olros ] : ]
Otros datos ponlomlu [mon?ionarl

xR =

Area: Departamanto de Planeacién y Seguimients Operative

José Luis Alvarade Medrano

U‘M"

% 20025 S i A, el
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: Departamento de Planeacion y Seguimiente Operativo

Marque con una X los dalos persanales que exsten y 50N NACASIN0S © que exstan
M&s NO 80N Necesanos en 108 Procasce o ramites llevados 8 cabs en su Area

| Datos parsonales recabados Existente Necesarlo No necesario
| Datos de Identificacidn y contacto

Pesturas raligiosas/ X
_decicgcasimeoralesficsdiicas !

Perfenencia 8 un pandaPosturas X
| politicas

Parlanenca 8 un sindicato ==—2 x

Datos de Salud

Eatsdo de salud fisice presante. pasada X
0 future

Estado de salud mental presants. X
. paEado o futuro
_Infarmacian genética ; X

Datos s0bre vida sexual
Preferencias sexuales ] X
Praciicas o habilos sexuales | X
Datos de origen étnicos o racial
| Perlenenca a un puabio. 8ina o regicn | | | X
Datos Familiares
Relaciones afectivas, familares y X
conyugales

Otros datos personales (mencionar)
; _']-L_ 5 |

Area: Departamento de Plancaclin v Seguimients Operntivo

Jose Luis Alvarado Medrano

L WX

a 2 202 ::‘.‘-*......."r.:::.:":.-::zwm*

\
Cadh ‘.‘:J;“,‘:'.'.’I
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3.- Forma de obtencidn de los datos personales. - se obtienen mediante un formulario fisico.
4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:

Cargo: Jefe del Departamento

Teléfono y Extensidn: 667 715-0332 Ext 509

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con el
Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, el seguimiento operativo, proyectos estadisticos y la coordinacion
con instituciones educativas, servicio social, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y de manera electrdnica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos personales. —
El Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo del ISEJA, se encuentra en: Boulevard
Ciudades Hermanas #665 oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.
Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se autoriza
personal de la coordinacion y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Planeacién y Seguimiento Operativo, no cuenta con
ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo, no transfiere los
datos personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento de Planeacién y Seguimiento Operativo.
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Departamento de Acreditacion

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacidén del Instituto
Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:

- Educacion | g#Eie gesua

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: DEPARTAMENTO DE ACREDITACION

Margue con una X los dalos parsonales gue exiSIen y SON Necesanos O que exisian
MES NO SON Necesancs en ks Procescs o iramites levados a csbo &n su Area.

Datos Personales Recabados Existente Necesario No necesario

Estaco CMl
Rogcwo Federal ge Contribuyentas
REC
| Registro Federa cel insttuto Nacons
{INE)
"Clave Unica de Registro ce Pobiacion
| [QQRPI
de Nodmiomo
Focha de Nocnmcmo
_Nadicnalidad
Domcno
| Yekfono particular |
T.lﬂono calular persoral

—e— o

S P S S

| Escolancad '
Numero o8 seguridad social o sndlogo x ]

’ 2925 ey b e T L e e e
‘ l.aMwn
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 Educacion = g Fis geisua

T M 84 aeter e bisere

Datos sobre caractaristicas fisicas

g
-
PR R e

|
E
g
|
i

|

&XX

:

|

;
:

»?_
|

Entrads al pals
_ Salda de pais

—

‘ol=tiolm|
&
&
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Datos patrimoniales yio financieros
Bienes muebles X
Bienes inmuebles X
Irdormacion fiscal | X
Haloral crectcoBurd de crdito ¢ it T
| Ingreses X
E 13 X
Cusntas bancanas X
Nameros o tarjelas de cédilo | x
CInformacion adicional de taneta (fechas |
ge vencimianio, codigos de segunidad, X
| Gat08 de Dands Magriica, pin) | | %
Afcres x

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversion

[P

Datos Personales Recabados iﬁxmlrmm’_; No necesario

Aﬁuonu

_ Deportes de practca |

_Juegos de su Inlerés W]
. Datcs legales

SHUBCON Wridica 08 18 persona (Juiccs,
| nmptoc procesocs adminsiratves, entre

|

Ommmhohnmrbm

Area: Departamento de Acreditacion

Nombre del responsable del &rea: Lic, Mario Alfonso Medina Beltran

Firma: @
’AL 2925 e e e D Tt T ata e ** 2ot T
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T, gpsea

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: DEPARTAMENTO DE ACREDITACION

Margue con una X los dalos parsonsles gue existan y Son NBCesaros o que axisten
méds No LON NeCEEANos 8n 108 Procesos o ramtes levados a cabo en su Area

[ Datos personales recabados

Existento

7 Necesaro

No necesario |

“Posiurss relgosasl

Datos de W#pom_uo

decldgicasimoralesfilosdficss
Pertanencis 8 un patidoPosturss
m"tfm

Perenencia a un sindicaio

| Estado de sakud M8Co presente, Dasado
1ouuro

l

*x x = x

| Estaco de sakud mental prasects.
| pasaco o o

IW

> o =

m*mm&oom)}l

Perianencia o un pusblo, etris © regon |

Familiares

ol

- Redaciones afectivas. tamilares y
conyugaies

>

! J

| W

Area: Departamento de Acreditacion

Nombre del responsable del Area: Lic. Mario Alfonso Medina Beltran
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3.- Forma de obtencidn de los datos personales. - se obtienen mediante un formulario fisico.
4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:

Cargo: Jefe del Departamento

Teléfono y Extensidn: 667 715-0332 Ext 521

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con el
Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, la inscripcion, acreditacion y certificacion de los servicios de
Educacién para Adultos. etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y de manera electrdnica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos personales. —
El Departamento de Acreditacion del ISEJA, se encuentra en: Boulevard Ciudades Hermanas #665
oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se autoriza

personal del Departamento y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Acreditacion, no cuenta con ninglin formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Acreditacidn, no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento de Acreditacion.
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Departamento de Servicios Educativos

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacidén del Instituto
Sinaloense Para la Educacién de los Jévenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:

Educacion *%‘;‘ agsqg ﬂ

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: Departamento de Servicios Educativos

Margue con una X los datos personales que existen y =on Nnecesarios 0 gue existen
mis No =on necesarios en los proocesos © Yamites llevados a cabo en su Area

Datos Personales Recabados Existente Necesarno No necesario

Datos de identificacion y contacto

X

x|

Regstro Federal de Contnbuyentes
(RFC)
Regs=tro Federal ool instituto Naconal
{INE )
Clave Unica de Regestro de Poblacion
(CURP)
ar de Nacamsenio
echa de Nacimienio
Nacionahdad
| Domecito
Teléfaono parscudar
Teldfono celular pecsonal
Correo electronico personal
Fima auldorafa
Fima electromneca
Edad
| Fotografia
Refoerencias rsonales
E=scolandad
_Nun'vero de undad social o analogo

5&?& 2025 SESEESEID T nI e e
( “ ) La Mujer

“ Indigena

b R L L L B

b I I W

R B B

b I B B B
bt Lt

>
>

R4 I Y Y B

33



Educacion | gt geisea

Datos sobre caracteristicas fisicas

Color de pied

Color de cabelio
Sefias particulares
Estatura

Peso

Cicatnoes

Tipo de sangre

bl R 0 Y R S e

Datos biomédicos

| Datos Personales Recabados | Existente | Necesario | No _
imagen de ks ___0Cesa nocesanro
Huedla cactiar
Palma de a mano

| ADN (Codigo genético)

Puesio o cargo que desempeia
Oomecibo del trabajo

| Correo electrinico institucional
Telefono institucional

| Referencia laborales -
Informacién generada durante los =
procedmientos de reckutameento;
selecrion y contratacion
Expenenca’Capacitacdn laboral X %

e R I

Datos laborales

1 o B
1 P B

Trayeciora ecucativa
Titos

Cecuta profesionad
Certificados
Reconoomienios X -

R

Entrada al pais

Sakda de pais

Tiempo ce permanencia en el pas
Calidad migratona

Derechos de residencia
Aseguramiento

Repatnacion

ﬁaga 2025 SRR S a L e
efhag | S g

R L o B B e
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i dr b amiin T

Datos patrimoniales yo financieros

Bienes muebles %

Henss nmusbles <

informacion fiscal %

Histonal creditco/Burd de creadito X
| Ingresos =

x

Cuentas bancanas X

Numeras de tanetas de crédilo %

Informacion adiconal de taneta (lechas X

de vencimiento, codigos de segundad,

datos de banda magnética, pin)

Mm x

x
Datos sobre pasatiempos. entretonimientos y diversion
Datos Personales Recabados Existente | Necesario | No necesano

Pasatismpos =

Aficiones ~
| ODeportes de peactica 2
| Jusqos de su inlerés X

Datos legales

SuDoon Jurihca de la persona (Juicios,

amMparos, procesos admnstrativos, entre

otros)

Otros M___'_E!l"_.‘“ln {mencionar) :

Arca: Departamento de Servicios Educativos

Nombre del responsable del drea: Eduardo Rafael Rivera Fraire

- g ISEIA

DEram} ANL ™
1 B A AL O
5&?& 7 3 e — e — e o
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: Departamento de Servicios Educativos

Margue con una X los datos personales que existen y son necesarnos o gue exslen
mis no son necesarios en los procesos o tramiles [levados 2 cabo en su Areas,

Datos personales recabados Existente Necesario No necesario

Datos de identificacion y contacto
Posturas religiosas/ X
| ideciogicas/moralesfilosdiicas
Pertenencia a un partido/Posturas
politcas
Pertenencia a un sindicato

Datos de Salud
Estado de saku fisico presente, pasado X
o fuluro

Estado de sakud mental presenie,

pasado o futeo
informacion genetica

|

Datos sobre vida sexual

Preferencias sexuales
Practicas o hibiios sexuales

Datos de onigen étnicos o raclal
Pertenencia a un pusblo, elnia o regon l | |
Familiares

Reldoones atectivas, famlares y
comyugales

x| x| x>

Otros datos personales (mencionar)
| |

Area: Departamento de Servicios Educativos

Nombre del responsable del area: Eduardo Rafael Rivera Fraire

- /Q & ISEIA

DEFANTANMENTO
STRVICIOS
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3.- Forma de obtencidn de los datos personales. - se obtienen mediante un formulario fisico.
4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:

Cargo: Jefe del Departamento

Teléfono y Extensidn: 667 715-0332 Ext 527

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con el
Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, El seguimiento, acompafamiento pedagogico y la formacion de
figuras que participan en el proceso educativo, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y de manera electrdnica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos personales. —
El Departamento Servicios Educativos del ISEJA, se encuentra en: Boulevard Ciudades Hermanas
#665 oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.
Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se autoriza
personal del Departamento y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento Servicios Educativos, no cuenta con ninglin formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento Servicios Educativos, no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento Servicios Educativos.
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Departamento de Sistemas

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacidén del Instituto
Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en el Departamento:
Educacion | gz gpisea 73
PR IAED B P e e | =ﬁ - .

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Margue con una X los datos personaies que exiiEslen y SoN NEcCasarios O gue exisien
Mas No Son Necesanas en los procesas o iramies llevados a cabo en su Area.

Datos Personales Recabados Existente Necasaric | No necesario |

Dstos de identificacidn y contacto

Nombre X
Alas
_Seuddnimo
Sexo =
| Estado Cive
Regatre Fedaral de Contribuyentas
{RFC)
Regstro Federal del mstituto Nacional
[INE)
Clave Unica ce Registro de Poblacion
{CURP)
Lugar de Nacimiento
_Fecha de Nacmento
Nacicraldad
Domiclio
Te¥dono particular
Telefono oshular parsonal
Correc efectrénico personal
Firma autograta
Firma elactrénica
Ednd
_Foto —
“Referancias perscnak s perscnass |
Escolaridad x
Numero da segunidad socal 0 andiogo

::1 A ,0. T N O v g
\La')m}er
st} digers
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L

’~¢o >

Datos sobre caracteristicas fisicas

DI D0 |

Datos Personales Recabados

Existente Necesasrio

~ No necesario

Imagen de ris

Huella dacsiar

Faima de & mano

ADN (Codigo genstico)

¢

EARN P b

Domiciio del

Puesio o cargo que desempedia
. Domiclic del trabajo

alectronico instRucional

% x
Hix x|

,_Qm instituckonal
" Referencia Isborakes

>

Infarmaciin ganeraca durante Ios

Entrada al pais

Salids de pais

de permanencia en e pais

Calidad migratoria

 Derechos de reskdencia

Aseguramento

Repatnacién

i pe il 3¢/ [ol¢ie| I

qg zozs 09 S e 0 e
T—

e
Y
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Datos patimoniales y/o financiercs

. Bisnes rmusblas

Indormacidn Sscal

Hstorial craditiGaSurd de cradito
Ingresos

 Cuentas bancanas

 Numeros de tarjetas de crédito

informacitn adicional de taneta (fechas
de vencimienio, codigos de seguridad,
datos de banda magnética, pin)

DI | D [

| Segurce

Afores

(%

Datos sobre pasatiompos,

entretenimientos y diversion

Datos Personales Recabados

Existente | Necesario

Pasaliempos

Alicicnas

Deportas de pracica

Jusgos de su intands

Datos legales

Stuacian juridica de la perscna (juicios,
amparos, procescs administratives, antre
alros)

Otrce datos personsies {menclonar

Area: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Nombre def responsable del area: LCDO. SAUL GERMAN LERMA VALLE
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Margue con una X 108 ¢atos parsonaies que axEian y son Necasarios o que axisien
M&S N0 80N NACESANos en |08 procesos o iramites llevados a cabo en su Area

&,'

— Wy o

Necesario

No necesario

contacto

Pasturas relgiosas’

| Idealdgicas/moraies flos
Partensncia a un panidoPasuras
| politicas

Pertenencia a un sindicata

Estado 08 5alud fiskco presants. pasaco

. Datos de Salud

Estado do salud mental presente,
jpasado a futuro

nformacitn ganética

Datos sobre vida sexual

Prefarencas saxusles

FPracticas o habilce sexusies

Datos de origen étnicos o racial

Pertanencia a un pueblo, etna o regian |

Relaciones afectivas, famblares y
| comyugales

| el I > ¢l > pe| x| ¢

Otros “I‘! e.-.@em.imm@m_

Arca: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Nombre del responsable del drea: LCDO. SAUL GERMAN LERMA VALLE
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3.- Forma de obtencidn de los datos personales. - se obtienen mediante un formulario fisico.
4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:

Cargo: Jefe del Departamento

Teléfono y Extension: 667 715-0332 Ext 504

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con el
Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, seguimiento estadistico al proceso educativo, en virtud de una base
de datos, asi como el soporte técnico a las areas administrativas en los diferentes procesos
informaticos, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran de manera electrénica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos personales. —
El Departamento de Sistemas del ISEJA, se encuentra en: Boulevard Ciudades Hermanas #665
oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los equipos de codmputo y servidor, se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo
se autoriza personal del Departamento y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Sistemas, no cuenta con ningln formato estructurado
para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Sistemas, no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos. - . El Departamento de Sistemas.
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Unidad de Asuntos Juridicos

1.- Fundamento Legal. — Capitulo cuarto, Articulo 12 del Decreto de Creacién del Instituto
Sinaloense Para la Educacion de los Jovenes y Adultos.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Unidad:

() Educacion | i, Sesua

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
AREA: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Marque con una X los datos perscnales que existen y 50N necesarios o que existen
mnnosonmeeeanooonlosptoouosotrtmﬁeelqvaaonacaboonwhu

' Datos Personales Recabados i Existente Necesario NoO necesanc

| Datos de identificacion y contacto

>
>

Nombre

>

Soucsn
L&?o nimo

| Estaco Cwil
Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
istro Faderal del insbthuto Naconal {(INE)

Clave Unica de Regstro ce Poblacién (CURP)
Lugar de NaSmienlo
,Fecha de Nacimaenio
| Nacionalidad
Oomicilo
Teledono particular
Tedddono calular persanal
Cocreo eacironico personal
Firma autdgrafa
| Firma electronica
| Egad

Folografia
Referencias personales
_ Escolaridad c
| Namero de urklag sooal o an

| 2 | 2 | 2| 2 2 | ¢ | 3¢ 3¢ ¢ 2| 2
| 2} 0 o e [ 2| ] D] ) 0 ) 3| ¢ ¢ ¢

) |
sobre caracteristicas fisicas

Color de piel X
| Color de cabefo x

culares X
m 293_5 g e A S e
%l‘ullc-u
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() Educaci6n | s s

Estatura
Paso
 Cicatrices
Tipo de sangre

RS
> 3] x|

Datos blomédicos

Dalos Personales Recabados Existents | Necesario | No necesarno
Imagen de iris
Huells dactiar
Paima de |a mano
(Codigo genélico)

| Puesio 0 cargo que desempedsa
Damicilo del trabajo
Carreo electrdnice institucional
Teléfono inatitucional
“Referenca laborales
Informacion generada durants ios procedimientos
de reclutamiento; selecciin y contratacitn
itacitn laboral

> x| <

Datos laborales

p— —4

e Datos

gmmm&uumm

Tilulos

Caduts profesional
o8

Reconacimientos

PR T P P I ST A PR b

XXXNX{X | 2| 2 5| ¢

Datos migratorios

 Entraca al pais

| Salida de pals

Twenpo dé permanencia en &l pals
Caldad migratoria
Dereches de residencia

- —

uramienio

20 2 2% | 34| 3 ¢

¢ 2¢| ¢ xxxg
w|>e|| |||

Bt ot w0 WS G G e DAl ©F 0T & alin Sl
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44



() Educacion | @i gssa

Nimeros de tarjelas de crédito X X
Informacidn adicional de tarjeta (fechas de X X
vencimiento, codigos de seguridad, datos de
banda magnética, pin)
Segurcs X X
Afores X X i

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversion

Datos Personales Recabados Existents | Necesario | No necesano
. Pasatiempos X
U Afcicres X
“Daportes de practca X
Jusgos 0 su interss X
Datos |
Stuackdn juridica de |8 pansona (Juicios, amparos, X ] X
procesos adminisiralives, antre otros)
Otros datos ponom[ln {mnelonF) l
X

Area: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

Nombre del responsable del drea: MC. JAVIER MAYA MARTINEZ.

Firma:
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() Educacion | gz Susua

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
AREA: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Margue con una X los datos personales que axisten y son necesarnos o que existan
Mas N0 50N Nacesarios en lbs procesos o Irdmites levados 3 cabo en su Area.

Datos personales recabados Existente Necesario No necesario
& ___Datos de identificacion y contacto
Posluras religasas’ X
casmoralestilosdficas
nenca a un partidoPosturas X
- pakticas
Pertenencia a un sndicato X X
e de Salud
Estado de salud fisko prasante. pasaco X X
0 fuluro
Eslado ce saluc memal presants. X X
pasado o futuro
Informacion ganética
Datos sobre vida sexual
Prefarenciss sexuskes X
| Practicas o habitos sexuales X
Datos de origen étnicos o raclal
Pertenenca a un puablo, elnlacregion | ] |
- Datos Familiares
Relaciones afectvas, familares y X X
_conyugales
Otros dd]a personales T

Area: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,

Nombre del responsable del area: MC. JAVIER MAYA MARTINEZ,

m%
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3. - Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un formulario fisico.
4.- Servidor Publico Administrador del Departamento:

Cargo: Responsable de la Unidad de Asuntos Juridicos

Teléfono y Extensidn: 667 715-0332 Ext 525

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con el
Decreto de Creacidon del ISEJA y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, La representacion Juridica del Instituto, asi como la asesoria
permanente a las areas administrativas del mismo. etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y de manera electrdnica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos personales. —
La Unidad de Asuntos Juridicos del ISEJA, se encuentra en: Boulevard Ciudades Hermanas #665
oriente, colonia Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se autoriza
personal de la coordinacion y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — La Unidad de Asuntos Juridicos, no cuenta con ningun formato estructurado
para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Unidad de Asuntos Juridicos, no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos. - . La Unidad de Asuntos Juridicos.
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Unidad de Transparencia

1.- Fundamento Legal. — Capitulo tercero, Articulo 67, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Unidad:

”

(v Educacion | g e gesua
INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Marque con una X los datos parsonales que existan y son necasarics 0 gue existen
MAS NS SOn NECeSArs en (oS procescs o tramitas llevados a cabo en su Area.

Datos Personales Recabados T Existente Necesario | No necesario
Datos de identificacion y contacto

Nombre x
Alias

e

Seudénmo
_Estade Chivil
istro Federal d’g‘_gonm%.‘rmeo (RFC)
Registro Federal de ins Naciceal (INE)

| Clave Urnica de Registro de Poblacidn (CURP)
Lugar de Nacimienso
Fecha de Nacmento
Nacionaldad
=15
Teiéfono particular
Teléfono celular personal
| Correo electrénco parsonal

x

2101 20 2| 3¢ 2o e v ¢ 2 ¢ 3¢ 0 3 3¢ ¢
200000 3 2120 2 (3|2 e e 3¢ 3¢ 3¢ 3¢

Numero de seguncad social 0 andlogo
Datos sobre caracteristicas fisicas

 Color ce plel
Coior ca cabelio
SoNas particulares

Estatrs
Paso i
: AL\ u%sr -

2| x| x| e
2K K
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Cicatrices %
h?jo ¢ sargre 2

Datos blomédicos

F = Istente _ Necesarlo | No necesario
imagen de ins 2
Huela dactilar X
Paima de la mano X

AON {Codigo gendtico) .

FUssio 6 cargo sus desemperi
Domicilo del trabajo
Carreo electranico inslitucional
Tekfono institucional
8 laborakes )

CiN panerada durante s
procedimientoe de reciutamiento; seleccian y
contratacion

p—

x| >

e

o0 laboral

X
Vs académicos
T educativa X

X
X
X
X

Ihios
Ceduia profesicnal
Certificados
Reconoomiantos

|5 >i%e|

Entrada & pals

alida de pais
_lempo de permanencia en ol pals
| Caldad migrataria

Devechos de residenca

‘rALtmnmhm

Bienes muebies

“Bienas Inmueties

nformagicn fiszal
Historial creditica'Burd de crédito

_Ingresos

—_—

Datos patrimoniales y/o financieros

deohwdomdﬂo

&% 2%%' o N rommarn
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Informackin adicional de tarjeta {fechas de
vencimiento, codigos de seguridad, datos de
banda magnética, pin)

e 1

Datos sobre pasatiempos, entratenimientos y diversién

Datos Personales Recabados ‘Existonte | Necesario No necesario

Pasatempos

 Aficones

de practica

| Deportes de practk
Juegos de su mierés
| - Datos les

Satuackin |wridica de la persona {juicios., X X
ENPAros, proceses adminiztratives, entre ctros)

Otros datos parsonales (mencionar)

| | ]

Arca: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Nombre: MC. JAVIER MAYA MARTINEZ

Flrma: >

Pl Curete, wo wgas Wi Cwe (@ Lomma fosawn 2 s [whesss brarws
22. ST TINATIL TLAROMA TINONNE e e g
La Mujer
Indigena
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

AREA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Marque con una X los datos personales que existen ¥ SON Necesanos o qua existen
M&S NO $ON NECESAnos en los procesos o tramites llevados 3 cabo en su Area

Datos personales recabados Existente Necesarioc | No necesario
- Datos de Identificacién y contacto
Posturas religiosas/ |
i kcasimoralesfilosdficas .
ertenancia a un partido'Pasturas
politicas
| Pertenancia 8 un sindicato X X
Datos de Salud
£31300 de salud fisico presente, pasado x X
0 futuro
Estado de salud mental presante, X X
0 fusuro
| Informacion gendtica = ]
Datos sobre vida sexual
Prafecencias sexvaies
Practicas o habitas saxuales
Datos de otnicos o racial
| Pertenenca a un puebio, etnia o regicn X | X g
Datos Familiares
Relaciones afectivas, famiiares y X X
comyugales
- Otros datos personales (mencionar)
|

=

Area: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Nombre: MC, JAVIER MAYA MARTINEZ,

51

Pl DNt femane WL 0. Jal amain bnesd (8 BC1I, Os be Dhane
Fot s FLacng, MO MLUIBLL e e ged




3.- Forma de obtencidn de los datos personales. - se obtienen mediante un formulario fisico.
4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad:

Cargo: Responsable de la Unidad de Transparencia.

Teléfono y Extensidn: 667 715-0332 Ext 525

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan a la responsabilidad conferida y
realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, recabar y difundir la informacién a que se refieren las obligaciones
de transparencia que le competan, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como el rubro de proteccion de datos personales, etc.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y de manera electrénica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos personales. —
La Unidad de Transparencia del ISEJA, se encuentra en: Boulevard Ciudades Hermanas #665 oriente,
colonia Antonio Rosales, C.P.80200, en Culiacan, Sinaloa.

Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con acceso restringido, solo se autoriza
personal de la unidad y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — La Unidad de Transparencia, no cuenta con ningun formato estructurado
para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Unidad de Transparencia, no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos. - . La Unidad de Transparencia.

VIl. Medidas de Seguridad.

La LPDPPSOES, establece que se entendera como medidas de seguridad al conjunto de
acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, fisicos y técnicos que permitan
proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o su uso, acceso 0
tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los datos
personales, el responsable deberd realizar, al menos, las siguientes actividades
interrelacionadas:

I.  Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales, que tomen

en cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo de vida de los datos
personales, es decir, su obtencién, uso y posterior supresion;
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[I.  Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de datos
personales;

[ll.  Elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento;

IV. Realizar un andlisis de riesgo de los datos personales, considerando las amenazas y
vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados en su
tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware,
software, personal del responsable, entre otros;

V. Realizar un andlisis de brecha, comparando las medidas de seguridad existentes contra
las faltantes en la organizacion del responsable;

VI.  Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de seguridad
faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano de las politicas de gestion
y tratamiento de los datos personales;

VII.  Monitorear y revisar de manera periodica las medidas de seguridad implementadas,
asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan sujetos los datos personales; y

VIIl.  Disefiar y aplicar diferentes niveles de capacitacion del personal bajo su mando,
dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del tratamiento de los datos
personales.

Derivado de lo anterior, el documento de seguridad debe contener al menos, el inventario de
datos personales y de los sistemas de tratamiento, las funciones y obligaciones de las personas
gue traten datos personales, el andlisis de riesgo, en andlisis de brecha, el plan de trabajo, los
mecanismos de monitoreo y revisién de las medidas de seguridad y el programa general de
capacitacion.

Las medidas de seguridad se abordaran en tres modalidades: Administrativas, Fisicas y
Técnicas.

Las Medidas de Seguridad Administrativas se traducen en politicas y procedimientos para
la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a nivel organizacional, la
identificacion, clasificacion y borrado seguro de la informacién, asi como la sensibilizacion y
capacitacion del personal, en materia de proteccion de datos personales.

Las Medidas de Seguridad Fisicas son el conjunto de acciones y mecanismos para proteger
el entorno fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento.

Las Medidas de Seguridad Técnicas son el conjunto de acciones y mecanismos que se valen

de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de los
datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.
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Como Medidas de Seguridad, de manera general, el ISEJA, cuenta con las siguientes:

De Tipo Fisico:

a)

b)

d)

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro del ISEJA, sus instalaciones fisicas, areas
criticas, recursos e informacion;

Para lo anterior, el ISEJA, cuenta con personal de vigilancia que tiene por objeto la
vigilancia, proteccion a instalaciones, bienes y personas en las oficinas que ocupa el
ISEJA.

Prevenir el dafo o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas del ISEJA,
recursos e informacion;

Se cuenta con normas, procedimientos y medidas de seguridad con el propdsito de
reducir al minimo la incidencia de riesgos como: protocolo de acceso a las areas
estratégicas, protocolo ante sabotaje, protocolo socio- organizativos (manifestaciones),
protocolos de amenaza de bomba, protocolo de sismos y protocolo de incendios.

Proteger los recursos maviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que
pueda salir de la organizacion; y

En el ISEJA, se cuenta con acciones y mecanismos que permiten proteger e identificar
los equipos méviles y portétiles; mobiliario, documentos y materiales mediante controles
de acceso al edificio tanto de entrada y salida, como son: control en el uso de aparatos
electrénicos y eléctricos, control en el ingreso y egreso de aparatos, equipos, mobiliario,
documentos y materiales previa autorizacion del Jefe de Area.

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento
eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Los equipos de computo de escritorio y portatiles que el ISEJA asigna a los servidores
publicos y areas administrativas correspondientes para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los equipos destinados al procesamiento, almacenamiento, transmision y
respaldo de la informacion relacionada a los Sistemas de Informacion, cuentan con
mantenimiento periddico en el que se ejecutan acciones preventivas y en su caso,
correctivas respaldadas por el personal de soporte técnico, con lo que se promueve un
mantenimiento eficaz, disponibilidad de equipos y la informacién que hospedan.

De Tipo Técnico:

Se consideran aquellas medidas de seguridad aplicables en los sistemas de tratamiento de
datos en soporte electronico.

a)

Prevenir que el acceso a las bases de datos personales o a la informacion, asi como a
los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;
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b)

d)

El acceso a la base de datos es exclusivo para el personal responsable del tratamiento
de los datos personales de cada area. El acceso a las bases de datos se efectla a través
de Usuarios y Contrasefias asignado a cada operador de su equipo de computo.

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que
requiere con motivo de sus funciones;

Las funciones del usuario de los sistemas de informacion, instituciones y de los
responsables del tratamiento de datos personales en cada area, son definidas por las
areas responsables de los procesos respectivo.

Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicion, operacion, desarrollo y
mantenimiento del software y hardware.

La seguridad de todos los equipos de computo y de la red interna de gobierno, esta a
cargo del personal de soporte técnico que cuenta con las herramientas tecnoldgicas para
dicho fin con son Fireworks, antivirus, servicio de internet corporativo y restringido para
los usuarios.

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los recursos
informéticos en el tratamiento de datos personales.

Analisis de Riesgos.

En el establecimiento de las medidas de seguridad, se debe considerar los riesgos existentes y
la posibilidad de mitigarlos a través de un analisis cualitativo, sobre el impacto y la probabilidad
de que se vulnere la seguridad, tanto en la informacion de datos personales como en los
recursos involucrados. Este apartado se desarrollé6 tomando en cuenta:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

Los requerimientos regulatorios, mejores practicas de un sector especifico.

El valor de los datos personales de acuerdo a su clasificacion previamente definida y su
ciclo de vida.

El valor y exposicion de los activos involucrados en el tratamiento de los datos personales
Las consecuencias negativas para los titulares pudieran derivar de una vulneracion de
seguridad.

La sensibilidad de los datos personales tratados.

El desarrollo tecnoldgico.

Las posibles consecuencias de una vulneracion para los titulares.
El numero de titulares.

Las vulneraciones previas ocurridas.

55



Los factores pueden ser:

Servidor publico que se encuentra

Personas relacionado con el tratamiento y seguridad

de los datos.

Actividades y tareas necesarias para llevar
Procesos .

acabo el tratamiento de los datos.

Conjunto de Herramientas tecnolégicas que

, intervienen de manera directa o indirecta en

Tecnologia - )

tratamiento y seguridad de los datos.

Conjunto de recursos fisicos que apoyan el
Infraestructura

funcionamiento de la organizacién y de
manera especifica el sistema de datos.

La clasificacion pueden ser:

TIC Tecnologias de la informacion y comunicacién. (Software y
Hardware)

Capacitaciéon Desconocimiento de los Procesos.

Control Falta de control.

Recursos Humanos, financieros, materiales.

El control pueden ser:

Interno Si depende de la Direccién.
Externo Sl dependen de algun otro Departamento.
Terceros Si se refiere a alglin ente externo al ISEJA.
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Los valores
pueden ser: Valor Semaforo | Nota
P.de O. Alto=3 9 Rojo En caso de Datos
Impacto Alto =3 P.de O. Medio=2 |8 Rojo Personales _sensibles, eII
impacto siempre sera
P.de O. Bajo=1 7 Rojo alto.
P.de O. Alto=3 6 Naranja
Impacto Medio =2 P.de O. Medio=2 |5 Naranja
P.de O. Bajo=1 |4 Naranja
P.de O. Alto=3 3 Amarillo
Impacto Bajo =1 P.de O. Medio=2 |2 Amarillo
P.de O. Bajo=1 |1 Amarillo

IX. Analisis de Brecha.

En este apartado, se consideraron las medidas de seguridad existentes y los riesgos
identificados, para determinar cuales son las medidas de seguridad faltantes.

X. Plan de Trabajo.

Una vez realizado en andlisis de riesgo y el andlisis de brecha, cada Area elaboré un plan de
trabajo para la implementacién de las medidas de seguridad faltantes, asi como las medidas
para su cumplimiento cotidiano de la politica y tratamiento de los datos personales.

XI. Metodologia para laredacciéon y vinculacion de lainformacién.

Para el desarrollo de las medidas de seguridad actuales, el analisis de riesgo, el analisis de
brecha y el plan de trabajo, se manejan claves de identificacion (ID) como una herramienta
metodoldgica para realizar referencias y evitar la repeticion en la escritura, ya que todos los
subtemas estan vinculados.

Los ID a utilizar en el documento de seguridad estan integrados por 4 digitos alfanuméricos:

Primer digito: Empieza con una letra Mayuscula que corresponde a una Coordinacion,
Departamento o Unidad del ISEJA.

Segundo digito: Continua con un numero consecutivo del sistema de tratamiento de datos
personales.

Tercer digito: Se incorpora un numero consecutivo, seguido de un punto, segun el tema que
se trate. Asi, cuando se refieren las medidas de seguridad, se utiliza en numero 1, para los

57



riegos 0 amenazas, se utiliza en numero 2, al describir las brechas se utiliza en numero 3 y la
referencia del plan de trabajo, se hace con el numero 4.

Cuarto digito: Finalmente se integra por otro numero consecutivo, del 1 al “x”, que indica el
numero de la medida, el riesgo, la brecha o la actividad referida.

Coordinacion Regional.

1. Medidas de Seguridad actuales:
TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas interna de proteccién de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales. Cc1.11

SVAILVYULSININGY

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de

derechos ARCO.

I

2\

2

v Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |C2.1.1
Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. C2.1.2
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

C2.1.3

=

m

0

2

o . . :

o Para ingresar al sistema se necesita

‘__G: proporcionar usuario y contrasefia. |C3.1.1

& El equipo de cdmputo se encuentra

protegido con acceso restringido a la
red del Instituto, por antivirus y
Firewalls. C3.1.2
Los Sistemas y plataformas
utilizadas, tiene medidas de
seguridad que limitan el acceso a sus
bases de datos. C3.13
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2. Andlisis de Riegos:

Valoracion de Riesgo
Medidas Riesgo/
de & Factor de | Clasificacién | Control Impacto/
. ID amenaz | . .
seguridad a Riesgo del Riesgo | del Factor | probabili
actuales dad de |Valor
que
ocurra
Cl1.1.1 C1.21
C2.1.1 C2.21
C2.1.2 C2.2.2
C2.1.3 C2.23

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

C1.11 C1.21 C13.1

C2.11 C2.21 C2.3.1

C2.1.2 C2.2.2 C2.3.2

C2.1.3 C2.2.3 C2.3.3
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4.- Plan de Trabajo:

Brecha Planificacién

que  se . Fecha Evidencia/Entregable
Atiende ID Actividad Responsable Tentativa

Ci13.1 Ci4.1

c23.1 C24.1

C2.3.2 C2.4.2

C2.33 C2.4.3
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Departamento de Administracion y Finanzas

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
>
o Politicas interna de proteccién de
E datos personales.
5 Conocimiento y cumplimiento de los
E deberes en el tratamiento de datos
§ personales. F111
(7]

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de

derechos ARCO.

=

%‘ Prevenir el Acceso no autorizado a la

> oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |F2.1.1
Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. F2.1.2
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estdn utilizando.

F2.1.3

=]

m

o

2

o Para ingresar al sistema se necesita

8‘ proporcionar usuario y contrasefia. | F3.1.1

2

n El equipo de computo se encuentra

protegido con acceso restringido a la
red del Instituto, por antivirus y
Firewalls. F3.1.2

Los Sistemas y plataformas
utilizadas, tiene medidas de
seguridad que limitan el acceso a sus
bases de datos.

F3.1.3
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2. Andlisis de Riegos:

Medidas Valoracién de Riesgo
Factor .. __.._ | Control

de . Clasificacion Impacto/pro

. ID Riesgo/amenaza | de . del .

seguridad ) del Riesgo babilidades | valor
Riesgo Factor

actuales que ocurra

F1.1.1 F1.2.1

F2.1.1 F2.2.1

F2.1.2 F2.2.2

F2.1.3 F2.2.3

F3.1.1 F3.2.1

F3.1.2 F3.2.2

F3.1.3 F3.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

F1.1.1 F1.2.1 F1.3.1

F2.1.1 F2.2.1 F2.3.1

F2.1.2 F2.2.2 F2.3.2

F2.1.3 F2.2.3 F2.3.3

F3.1.1 F3.2.1 F3.3.1

F3.1.2 F3.2.2 F3.3.2

F3.1.3 F3.2.3 F3.3.2
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4.- Plan de Trabajo:

Brecha  que Planificacién - I/Egini(:gcga
se Atiende ID Actividad Responsable :ztr:\t:tiva ble ¢
F1.3.1 F1.4.1
F2.3.1 F2.4.1
F2.3.2 F2.4.2
F2.3.3 F2.4.3
F3.3.1 F3.4.1
F3.3.2 F3.4.2
F3.3.2 F3.4.3
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Departamento de Planeacion y Seguimiento operativo

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVYAILVYULSININGY

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.

P1.1.1

z

' AINE

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

P2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.

P2.1.2

No dejar documentacién sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

P2.1.3

>

SVIID0TONI3L

Para ingresar al sistema se necesita
proporcionar usuario y contrasefia.

P3.1.1

El equipo de cdmputo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red del Instituto, por antivirus y
Firewalls.

P3.1.2

Los Sistemas y plataformas
utilizadas, tiene medidas de
seguridad que limitan el acceso a sus
bases de datos.

P3.1.3
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2. Andlisis de Riegos:

Valoracion de
Medidas Riesgo
de . Riesgo/ Factor de | Clasificacion del | Control Impact?(
segurida | ID amenaz Rieszo Rieszo del Factor probabili
d a g 3 dad de|valor
actuales que

ocurra
P1.1.1 P1.2.1
P2.1.1 P2.2.1
P2.1.2 P2.2.2
P2.1.3 P2.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

P1.1.1 P1.2.1 P1.3.1

P2.1.1 P2.2.1 P2.3.1

P2.1.2 P2.2.2 P2.3.2

P2.1.3 P2.2.3 P2.3.3

4.- Plan de Trabajo:

Brecha que Planificacion | |
se Atiende |ID Actividad | Responsable | Fecha Tentativa Evidencia/Entregable
P1.3.1 P1.4.1
P2.3.1 P2.4.1
P2.3.2 P2.4.2
P2.3.3 P2.4.3
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Departamento de Acreditacion

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
’U’ Politicas internas de proteccion de
< datos personales.
<
(7]
3 Conocimiento y cumplimiento de los
; deberes en el tratamiento de datos
g personales.

— - Al.11
Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
= Prevenir el Acceso no autorizado a la
§ oficina donde se tienen
v resguardados los datos personales.
A2.1.1
Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.
A2.1.2
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.
A2.1.3
ﬁ Para ingresar al equipo de cémputo
g se necesita proporcionar usuario y
S contrasefa.
@ A3.1.1
Y El equipo de computo se encuentra
@ protegido con acceso restringido a la
red de gobierno, por antivirus vy
Firewalls.
A3.1.2
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2. Andlisis de Riegos:

Valoracion de
Medidas Riesgo
, |
de X Riesgo/a |Factor de | Clasificacion Contro Impact?(
segurida | ID menaza | Riesgo del Riesgo del probabili
d & g Factor |dad de|Valor
actuales que
ocurra
Al.1.1 Al.2.1
A2.1.1 A2.2.1
A2.1.2 A2.2.2
A2.1.3 A2.2.3
A3.1.1 A3.2.1
A3.1.2 A3.2.2
3. Andlisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Al.l.1 Al.2.1 Al3.1
A2.1.1 A2.2.1 A2.3.1
A2.1.2 A2.2.2 A2.3.2
A2.1.3 A2.23 A2.3.3
A3.1.1 A3.2.1 A3.3.1
A3.1.2 A3.2.2 A3.3.2
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4.- Plan de Trabajo:

Brecha que Planificacion Evidencia/
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa Entregable
Al13.1 Al4.1
A23.1 A2.4.1
A2.3.2 A2.4.2
A2.33 A2.4.3
A3.3.1 A3.4.1
A3.3.2 A3.4.2
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Departamento de Servicios Educativos

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
< Politicas interna de protecciéon de

= datos personales.

<

ﬁ Conocimiento y cumplimiento de los

2 deberes en el tratamiento de datos

E personales.

n E1.1.1
Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.

= Prevenir el Acceso no autorizado a la

§ oficina donde se tienen

© resguardados los datos personales. |E2.1.1
Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. E2.1.2
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando. |E2.1.3

ﬁ Para ingresar al equipo de cémputo

2 se necesita proporcionar usuario y

2 contrasefa. E3.1.1

8

o El equipo de cdmputo se encuentra

© protegido con acceso restringido a la
red de gobierno, por antivirus vy
Firewalls. E3.1.2
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2. Andlisis de Riegos:

Medidas Valoracion de Riesgo
de g D Riesgo/a F?ctor de Cla5|f_|caC|on Control Impacto/pro

segur: . menaza |Riesgo  delRiesgo \delFactor |y pijigag de |valor
actuales que ocurra

El1.11 El1.2.1

E2.1.1 E2.2.1

E2.1.2 E2.2.2

E2.1.3 E2.2.3

E3.1.1 E3.2.1

E3.1.2 E3.2.2

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacidn de la Brecha
actuales

E1.1.1 E1.2.1 E1.3.1

E2.1.1 E2.2.1 E2.3.1

E2.1.2 E2.2.2 E2.3.2

E2.1.3 E2.2.3 E2.3.3

E3.1.1 E3.2.1 E3.3.1

E3.1.2 E3.2.2 E3.3.2
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4.- Plan de Trabajo:

Brecha Planificacién

que se Fecha Evidencia/Entregable
Atiende ID Actividad Responsable Tentativa

E1.3.1 E1.4.1

E2.3.1 E2.4.1

E2.3.2 E2.4.2

E2.3.3 E2.4.3

E3.31 E3.4.1

E3.3.2 E3.4.2
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Departamento de Sistemas.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVYAILVYULSININGY

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.

S1.1.1

z

' AINE

Prevenir el Acceso no autorizado a la
oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

S2.1.1

Los archivos deben de estar
protegidos mediante contrasefias.

S2.1.2

No dejar dispositivos sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

S2.1.3

>

SVJIS0TONDJIL

Para ingresar al equipo de cémputo
se necesita proporcionar usuario y
contrasefia.

S3.1.1

El equipo de cdmputo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red Institucional, por antivirus y
Firewalls.

S3.1.2
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2. Andlisis de Riegos:

Medidas Valoracion de Riesgo
Riesgo/ e a2

de D amenaz Factor de | Clasificacion | Control Impacto/prob

seguridad a Riesgo del Riesgo del Factor |abilidad de|valor

actuales que ocurra

SF1.1.1 S1.2.1

S2.1.1 S2.2.1

S2.1.2 S2.2.2

S2.1.3 S2.2.3

S3.1.1 S3.2.1

S3.1.2 S3.2.2

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

S1.11 S1.21 S$1.3.1

S2.1.1 S2.21 S2.3.1

S2.1.2 S2.2.2 S2.3.2

S2.1.3 S2.2.3 S2.3.3

S3.1.1 S3.21 S3.3.1

S3.1.2 S3.2.2 S3.3.2
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4.- Plan de Trabajo:

Planificacién Evidencia

Brecha que

. . . /Entregab
se Atiende |ID Actividad Responsable Fecha Tentativa le
S1.3.1 F1.4.1
S2.3.1 F2.4.1
S2.3.2 S2.4.2
S2.33 S2.4.3
S3.3.1 S3.4.1
S3.3.2 S3.4.2
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Unidad de Asuntos Juridicos

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
< Politicas internas de proteccion de
= datos personales.
<
(7]
= Conocimiento y cumplimiento de los
; deberes en el tratamiento de datos
g personales.

— - J1.1.1
Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
= Prevenir el Acceso no autorizado a la
§ oficina donde se tienen
v resguardados los datos personales.
J2.1.1
Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.
J2.1.2
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.
J2.1.3
ﬁ Para ingresar al equipo de cémputo
g se necesita proporcionar usuario y
= contrasefia.
(9] J3.1.1
g El equipo de cdmputo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red de gobierno, por antivirus vy
Firewalls.
J3.1.2
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2. Andlisis de Riegos:

Medidas V?Ioraaon de
de Riesgo
segurida | ID Riesgo/amena | Factor de | Clasificacion | Control Impacto/pr
d g za Riesgo del Riesgo del Factor |obabilidad |valo
actuales de que T
ocurra
J1.1.1 J1.2.1
J2.1.1 J2.2.1
J2.1.2 12.2.2
J2.1.3 12.2.3
J3.1.1 J3.2.1
J3.1.2 J3.2.2
3. Andlisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
J1.11 11.2.1 J1.3.1
J2.1.1 221 J2.3.1
12.1.2 12.2.2 J2.3.2
J2.1.3 J2.2.3 J2.3.3
J3.1.1 J3.2.1 J3.3.1
J3.1.2 13.2.2 J3.3.2
4.- Plan de Trabajo:
Planificacién Evidencia
Brecha que
. . . /Entregab
se Atiende |ID Actividad Responsable Fecha Tentativa le
J1.3.1 11.4.1
J2.3.1 j2.4.1
J2.3.2 12.4.2
J2.3.3 J2.4.3
J3.3.1 13.4.1
J3.3.2 13.4.2
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Unidad de Transparencia

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
< Politicas internas de proteccion de
= datos personales.
<
(7]
= Conocimiento y cumplimiento de los
; deberes en el tratamiento de datos
g personales.

— - T1.1.1
Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
= Prevenir el Acceso no autorizado a la
§ oficina donde se tienen
v resguardados los datos personales.
T2.1.1
Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.
T2.1.2
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.
T2.1.3
ﬁ Para ingresar al equipo de cémputo
g se necesita proporcionar usuario y
= contrasefia.
(9] T3.1.1
g El equipo de cdmputo se encuentra
protegido con acceso restringido a la
red de gobierno, por antivirus vy
Firewalls.
T3.1.2
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2. Andlisis de Riegos:

Medidas V:aloraaon de
de Riesgo
segurida | ID Riesgo/amena | Factor de | Clasificacion | Control Impacto/pr

d g za Riesgo del Riesgo del Factor |obabilidad |valo
actuales de que r

ocurra

T1.1.1 T1.2.1

T2.1.1 T2.2.1

T2.1.2 T2.2.2

T2.1.3 T2.2.3

T3.1.1 T3.2.1

T3.1.2 T3.2.2
3. Analisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha

actuales

T1.1.1 T1.2.1 T1.3.1

T2.1.1 T2.2.1 T2.3.1

T2.1.2 T2.2.2 T2.3.2

T2.1.3 T2.2.3 T2.3.3

T3.1.1 T3.2.1 T3.3.1

T3.1.2 T3.2.2 T3.3.2

4.- Plan de Trabajo:

Brecha Planificacién

que se o ) Evidencia/Entregable
. ID Actividad Responsable Fecha Tentativa

Atiende

T1.3.1 T1.4.1

T2.3.1 T2.4.1

T2.3.2 T2.4.2

T2.3.3 T2.4.3

T3.3.1 T3.4.1

T3.3.2 T3.4.2
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XIl.  Mecanismos de Monitoreo.

En términos de lo dispuesto por la LPDPPSOES, para la proteccion de datos personales, el
ISEJA debera establecer el monitoreo y revision de manera periddica de las medidas de
seguridad implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que puedan estar
sujetos los datos personales a su resguardo.

Para ello y con base en el plan de trabajo planteado por cada Departamento, se estara
solicitando a cada Departamento envié a la Unidad de Transparencia, copia de la evidencia que
sustente las actividades realizadas.

Posteriormente, en la actualizacién anual que corresponda, se estara trabajando con las
titulares de cada departamento, respecto a la efectividad de las medidas de seguridad
implementadas, con la finalidad de evitar alteracion, perdida o acceso no autorizado a los datos
personales objeto de tratamiento.

XIll. Programa General de Capacitacion.

Entre las atribuciones de la Unidad de Transparencia, esta la de coordinar la capacitacion
continua y especializada del personal del ISEJA en materia de su competencia.

Derivado de lo anterior, la Unidad de Transparencia, capacita a todos los funcionarios publicos
mediante el taller “Proteccion de Datos Personales, Medidas de Seguridad y Avisos de
Privacidad”, particularmente se imparte este taller a todo nuevo servidor publico que tenga entre
sus actividades el tratamiento y resguardo de los datos personales.

XIV. Actualizaciones

De conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la LPDPPSOES, este documento de
seguridad sera actualizado cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales que deriven en
un cambio en el nivel de riesgo; Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado
del monitoreo y revision del sistema de gestion; Como resultado de un proceso de mejora para
mitigar el impacto de una vulneracién a la seguridad; Implementacién de acciones correctivas y
preventivas ante una vulneracion de seguridad. Asi mismo como medida de actualizacion
general, se establece que cuando se lleve a cabo la creacion de un nuevo Aviso de Privacidad
o Bases de Datos, el titular del Departamento debera dar aviso a la Unidad de Transparencia,
de la creacion del nuevo aviso o base de datos, con el objeto de integrarlos al inventario de
datos personales.

Aprobacion.

El presente documento fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Sinaloense para la Educacion de los Jovenes y Adultos, en la |
Sesion Extraordinaria, efectuada el dia 11 de febrero 2025.
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